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Додаток 7
до Положения про розкриття шформаци ештентами 
щнних nanepiB, а також особами, яю надають 
забезпечення за такими щнними паперами 
(пункт 39)

Т и т у л ь н и й  ар к уш

16.07.2025 ...... ................................................. ........ ...................................... ........-.. ........... ...
(дата реестрацй особою' i
електронного документа) S

№ 513/02-45__________________________|
(вихщний реестр а ц1йний номер

електронного документа) i

Шдтверджую щентичшсть та достов1ршсть шформаци, тцо розкрита в1дпов1дно до вимог 
Положения про розкриття шформаци емИентами щнних nanepiB, а також особами, яю надають 
забезпечення за такими щнними паперами (дал1 - Положения)

Директор Ранченко Г.С.
(посада) (мкце для наклад ання 

електронного п1дпису 
уповноважено! особи ем1тента/ 

особи, ж а надае забезпечення, що базуеться 
на квал1фжованому сертифжатт вщкритого 

ключа)

(пр1зЕище та нищали кер1вника 
або уповноважено! особи)

Ичний iiiii ПРИВАТНЕ АКЦЮНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "ЕЛЕМЕНТ"
(30863766)2

за 2024 piK

Рппення про затвердження рншого sbitv: Рш ення загальних зборш аюдонерш Т овариства вщ 
30.04.2025.3
Особа, ж а  зддйснюе Д1яльн1сть з оприлюднення регульовано1 шформаци: Державна установа 
"Агентство з розвитку шфраструктури фондового ринку Укра1ни", 21676262, Украша, 
DR/00001/APA.4

Особа, ж а  здшснюе подання sbithocti та/або sbithiix даних до Нащонально! KOMicii з щнних nanepiB 
та фондового ринку: Державна установа "Агентство з розвитку шфраструктури фондового ринку 
Украши", 21676262, Украша, DR/00002/ARM.5

Д а т  про дату та мтсце оприлюднення pi4Hoi шформащ!:

: Рншу шформащю розшщено https://element.odessa.ua/ 1 16.07.2025 !
: на власному вебсайт! ештента | (URL-адрес а вебсайту) i (дата) i

https://element.odessa.ua/


Пояснения щодо розкриття шформаци
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Iроздж Загаль на ш формацт

Складова змюту "Ьгформащя щодо ycix випусшв щнних nanepiB, за якими надаеться забезпечення" не включена до 
складу pi4Hoi шформаци, оскшьки р1чний звггподаеться безпосередньо емиентом, а не особою, яка надае забезпечення.

Складова змюту "Ьгформащя щодо Bcix oci6, яга надаюгь забезпечення за зобов’язаннями емтеента" не включена до 
складу pi4Hoi шформаци, оскшьки за зобов’язаннями емггента не надаюгься забезпечення.

Складова змюту "Ьгформащя про рейтегнгове агентство" не включена до складу pi4Hoi шформаци, оскшьки рейтегнгу- 
вання Товариством не здшснювалось у зв'язку з вщсутетютю державно! частей в статутному капитал!; Товариство не 
займае монопольного (дом1нуючого) становища, не мае стратепчного значения для економ1ки та безпеки держави.

Складова змюту "1нформащя про судов! справи" не включена до складу pinHoi шформаци, оскшьки у зв1тному nepiofli 
судов! справи, за якими розглядаються позовы вимоги у po3Mipi на суму 1 та бшыие вщсотеав активiв ем1тента станом 
на початок звпного року, стороною в яких виступае ем1тент, його посадов! особи, вщсуты.

Складова змюту "Ьгформащя про штрафы санкци щодо особи" не включена до складу pinHoi шформаци, оскшьки у 
зв1тному nepiofli вщсутеп штрафы санкци в po3Mipi, який перевищуе 1000 грн.

Складова змюту "Органи управлшня та посадOBi особи. 1нформащя щодо корпоративного секретаря" не включена до 
складу pi4Hoi шформаци, оскшьки в Товариств1 не признала вся корпоративний секретар.

Складова змюту "Опис господарсько! та фшансово! д1яльностт. 1нформащя про зобов’язання та забезпечення емггента. 
Кредити банку у тому числС не включена до складу р1чно! 1нформац1!, оск1льки кредити банку в1дсутн1.

Складова зм1сту "Опис господарсько! та фшансово! д!яльносте. 1нформащя про зобов’язання та забезпечення особи. 
Зобов’язання за цшними талерами, у тому числи за облыащями (за кожнимвласнимвипуском)" не включена до складу 
pinHoi шформаци, оскшьки у емггента немае зобов’язань за обл!гащями.

Складова змюту "Опис господарсько! та фшансово! д!яльносте. 1нформащя про зобов’язання та забезпечення особи. 
Зобов’язання за цшними таперами, у тому числи за шотечними цшними таперами (за кожним власним випуском)" не 
включена до складу р1чно! шформаци, оскшьки у ем!тента немае зобов’язань за шотечними цшними таперами.

Складова змюту "Опис господарсько! та фшансово! д!яльности 1нформац1я про зобов’язання та забезпечення особи. 
Зобов’язання за цшними таперами: за сертегфкатами ФОН (за кожним власним випуском)" не включена до складу pin- 
но! шформаци, оскшьки у емггента немае зобов’язань за сертегфкатами ФОН.

Складова змюту "Опис господарсько! та фшансово! д!яльности 1нформацш про зобов’язання та забезпечення особи. 
Зобов’язання за цшними таперами: за векселями (всього)" не включена до складу р1чно! шформаци, оскшькиу ем!тента 
немае зобов’язань за векселями.

Складова змюту "Опис господарсько! та фшансово! д!яльносте. 1нформацш про зобов’язання та забезпечення особи. 
Зобов’язання за цшними таперами, у тому числи за шшими цшними таперами (у тому числ1 за похщними цшними 
таперами) (за кожним видом)" не включена до складу pi4Hoi шформаци, оскшькиу емггента немае зобов’язань за ш- 
шими цшними таперами.

Складова змюту "Опис господарсько! та фшансово! д!яльносте. 1нформацш про зобов’язання та забезпечення особи. 
Зобов’язання за цшними таперами, у тому числи за фшансовими швестегцшми в корпоратегвы права (за кожним ви­
дом)" не включена до складу pi4Hoi шформаци, оскшьки у емггента немае зобов’язань за фшансовими швестегщями в 
корпоратегвы права.

Складова змюту "Опис господарсько! та фшансово! д!яльносте. 1нформащя про зобов’язання та забезпечення особи. 
Фшансова допомога на зворотегш основ!" не включена до складу pi4Hoi шформаци, оскшькиу емиента немае фшансово! 
допомоги на зворотегш основи

Складова змюту "Опис господарсько! та фшансово! д!яльносте. 1нформащя про обсяпг виробництва та реал!зацп осно- 
вних вщцв продукцп" не включена до складу pi4Hoi шформаци, оскшьки емтент не займаеться видами дшльносте, що 
класифкуються як переробна, добувна промислов!сть або виробництво та розподшення електроенерги, газу та води за 
класифкатором вид!в економ!чно! д!яльносте.

Складова зм1сту "Опис господарсько! та фшансово! дшльносте. 1нформащя про соб!вартесть реал!зовано! продукцп" не 
включена до складу р1чно! шформаци, оскшьки ем!тент не займаеться видами дшльносте, що класиф!куюгься як пере­
робна, добувна промисловють або виробництво та розподшення електроенерги, газу та води за класифкатором вщцв 
економ!чно! дшльносте.
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Складова змюту "Участь в шших особах. Вщомослл про участь в шших юридичних особах" не включена до складу 
pi4Hoi шформаци, оскшьки емиент не бере учаслл в шших юридичних особах.

Складова змюлу "Вщокремлеш пщроздши. 1нформащя про вщокремлеш пщроздши" не включена до складу pi4Hoi ш- 
формацн, оскшьки у ем пента немае вщокремлених тдроздгтив.

IIроздт, ЫформщЫ щодо каштану та щнних поперт

Складова змюлу "Змша прав на акци. 1нформащя щодо зм1ни прав на акци" не включена до складу pi4Hoi шформаци, 
оскшьки у зBiiHOMy nepiofli не було зм1ни прав на акци.

Складова змюту "Ц1нш папери. 1нформащя щодо наявнослл обмежень за акщями" не включена до складу pi4Hoi шфор- 
мацн, оскшьки обмежень за а гарями немае.

Складова змюлу "Цшш папери. 1нформац1я про облюацн" не включена до складу pi4Hoi шформаци, оскшьки емпент не 
выпускав облюацн.

Складова 3Miciy "Цшш папери. 1нформащя про шип щнш папери" не включена до складу pi4Hoi шформаци, оскшьки 
ем1тент не выпускав шин щнш папери.

Складова 3Miciy "Цшш папери. 1нформащя про дериваливш щнш папери" не включена до складу pi4Hoi шформаци, 
оскшьки емпент не выпускав дериваливш щнш папери.

Складова змюлу "Цшш папери. 1нформащя про забезпечення выпуску боргових щнних nanepiB" не включена до складу 
pi4Hoi шформаци, оскшьки емпент не выпускав боргов1 цшш папери.

Складова змюлу "Цшш папери. Звп про стан об’екта нерухомослл (у paai eMicii цшьових корпораливних обл1гац1Й, ви- 
конання зобов’язань за якими здшснюеться шляхом передання об’екга (часлини об’екга) житлового буд1вництва)" не 
включена до складу pi4Hoi шформаци, оскшьки емпент не выпускав цшьов1 корпораливн1 обл1гацн.

Складова зм1сту "Ц1нн1 папери. 1нформащя про придбання власних акцш протягом звгаого nepiofly" не включена до 
складу pi4Hoi шформаци, оскшьки емпентом не придбавалися власн1 arajii протягом зв1лного nepiofly.

Складова змюлу "Цшш папери. 1нформащя про наявшсть у власнослл пращвник1в особи цшних nanepiB (кр1м arajiii) 
лако1 особи" не включена до складу pi4Hoi шформаци, оскшьки у власнослл пращвнигав особи немае цшгалх nanepiB 
(KpiM arajiii).

Складова зм1слу "Ц1нн1 папери. 1нформащя про будь-як1 обмеження щодо o6iry ц1нних nanepiB особи, в лому чиати 
необхщшсть олримання вщ особи або шших власник1в цшних nanepiB згоди на вщчуження лаких цшних nanepiB" не 
включена до складу pi4Ho'i 1нформац11, оск1льки обмежень щодо o6iry цшних nanepiB немае.

Складова змюлу "Цшш папери. Вщомослл про змшу arajioHepiB, яким належать голосуют акци, розм1р пакета яких стае 
бшьшим, меншим або piBHHM пороговому значению пакета акцш" не включена до складу pi4Ho'i шформаци на пщстав1 
п1дпунклу 5 пунклу 48 главы б п1дрозд1лу 1 роздгпу 3 "Положения про розкрилля 1нформац11 ем1ленлами ц1нннх nanepiB, 
а лакож особами, яга надають забезпечення за лакими цшними паперами".

Складова змюлу "Цшш папери. Вщомослл про змшу акцшнер1в, яким належать голосуют акци, розм1р пакета яких стае 
бшьшим, меншим або piBHHM пороговому значению пакета акцш /Вщомослл про змшу oci6, яким нал ежить право голосу 
за агацями, сумарна кшькють прав за якими стае бшыиою, меншою або piBHOio пороговому значению пакета акцш / 
Вщомослл про змшу oci6, яга е власниками фшансових шслруменллв, пов’язаних з голосуючими акц1ями акцшнерного 
ловариства, у pa3i, якщо сумарна кшьгасть прав за лакими агацями слае бшьшою, меншою або р1вною пороговому зна­
чению пакета акцш" не включена до складу pi4Ho'i шформаци на пщстав1 п1дпунклу 5 пунклу 48 главы б пщроздшу 1 
роздшу 3 "Положения про розкрилля шформаци емиенлами щнних nanepiB, а лакож особами, яга надають забезпечення 
за такими цшними паперами".

Складова змюлу "Цшш папери. Вщомослл про oci6, яга входять до ланцюга володшня корпораливними правами юриди- 
4Ho'i особи, через яких особа (особи, що дпоть спшьно) здшснюе розпорядження акц1ями" не включена до складу pi4Ho'i 
шформаци на пщслав1 п1дпунклу 5 пунклу 48 главы б пщроздшу 1 роздшу 3 "Положения про розкрилля шформаци емн 
ленлами щнних nanepiB, а лакож особами, яга надають забезпечення за такими цшними паперами".

111. ФтансоштформщЫ

Складова змюту "Аудилорський звгг до pi4Ho'i фшансово! звпнослл" не включена до складу pi4Ho'i шформаци, оскшьки 
емггенлом не проводився аудит фшансово! звгаослл.

Складова змюту "Значш правочини та правочини i3 заштересовашстю. Вщомослл про прийнялля ршення про попередне 
надання згоди на вчинення значних правочишв" не включена до складу pi4Ho'i шформаци на пщслав1 абзацу 4 пунклу 
10 слаллл 126 Закону Украши «Про ринки капиталу ла орган1зоваш ловарш ринки».
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Складова змюту "Значт правочинита правочини i3 заштересованютю. Вiдомоет! про вчиненнязначнихправочишв" не 
включена до складу pi4Hoi шформаци на пщстав1 пщпункту 5 пункту 48 глави 6 пщроздшу 1 роз делу 3 "Положения про 
розкриття шформаци емпентами щнних nanepiB, а також особами, яга надають забезпечення за такими щнними папе- 
рами".

Складова змюту "Значт правочини та правочини i3 заштере с ов am стю. Вщомосн про вчинення правочитв, щодо вчи- 
нення яких е заштересованють" не включена до складу pi4Hoi шформаци на пщстав1 пщпункту 5 пункту 48 глави б 
пщроздшу 1 роздшу 3 "Положения про розкриття шформаци емггентами цшних nanepiB, а також особами, яга надають 
забезпечення за такими щнними паперами".

Складова змюту "Звгг про платеж! на користь держави" не включена до складу pi4Hoi шформаци на пщстав1 пщпункту 
5 пункту 48 глави б пщроздшу 1 роздшу 3 "Положения про розкриття шформаци емггентами цшних nanepiB, а також 
особами, яга надають забезпечення за такими цшними паперами".

IV. Не фшансо еа шформащя

Складова змюту "Звн про корпоративне управлшня. 1нформащя пр о кодекс корпоративного управлшня, яким керуеться 
особа" не включена до складу pi4Ho'i шформаци, осгальки власний кодекс корпоративного управлшня у товариств! не 
затверджувався.

Складова змюту "Звгг про корпоративне управлшня. 1нформащя про практику корпоративного управлшня, застосову- 
вану понад визначеш законодавством вимоги. Наглядова рада" не включена до складу pi4Ho'i шформаци, осгальки ста­
тутом товариства не передбачено створення наглядово! ради.

Складова зм1сту "Звгг про корпоративне управл1ння. 1нформащя про практику корпоративного управлшня, застосову- 
вану понад визначеш законодавством вимога. Рада директорiB" не включена до складу pi4Ho'i шформаци, осгальки ста­
тутом товариства не передбачено створення ради директор!в.

Складова змюту "Звгг про корпоративне управлшня. 1нформащя про загальш збори власник!в облюацш та загальний 
опис прийнятих на таких зборах piuieHb" не включена до складу pi4Ho'i !нформац!1, оск!льки ем!тент не здшенював роз- 
м!щення обл!гац!й.

Складова змюту "Зви про корпоративне управлшня. Рада. Персональний склад ради та и компеттв" не включена до 
складу pi4Ho'i шформаци, осгальки у товариств! не створювалася наглядова рада або рада диреккдмв.

Складова змюту "Звш про корпоративне управлшня. Рада. 1нформащя про проведет засщання ради та загальний опис 
прийнятих ршень" не включена до складу pi4Ho'i шформаци, осгальки у товариств! не створ ювалася наглядова рада або 
рада директив.

Складова змюту "Зви про корпоративне управлшня. Рада. 1нформац!я про проведет засщання компеив ради та зага­
льний опис прийнятих ршень" не включена до складу pi4Ho'i шформаци, осгальки у товариств! не створювалася нагля­
дова рада або рада диреккдив та ix комитета.

Складова змюту "Звт про корпоративне управлшня. Рада. Звггради" не включена до складу pi4Ho'i шформаци, осгальки 
у товариств! не створювалася наглядова рада або рада директор iB.

Складова змюту "Зви про корпоративне управлшня. Виконавчий орган. Персональний склад ради та и компеив" не 
включена до складу р1чно! шформаци, осгалькиу емггента не створювалася рада директор!в та и комитета.

Складова змюту "Зви про корпоративне управлшня. Виконавчий орган. 1нформащя про проведет засщання колепаль- 
ного виконавчого органу та загальний опис прийнятих на них ршень" не включена до складу р1чно! шформаци, осга­
лькиу емпента однооПбний виконавчий орган.

Складова змюту "Звгг про корпоративне управлшня. Виконавчий орган. 1нформащя про проведет засщання компеив 
колепального виконавчого органу та загальний опис прийнятих ршень" не включена до складу р1чно! шформаци, осга­
лькиу емггента однооПбний виконавчий орган.

Складова змюту "Звгг про корпоративне управлшня. 1нформащя про корпоративного секретаря, а також звгг щодо ре- 
зультаив його д1яльноси" не включена до складу р1чно! шформаци, осгальки корпоратавний секретар не призначався.

Складова змюту "Звгг про корпоративне управлшня. 1нформащя щодо будь-яких обмежень прав учаси та голосування 
аир онер i в (учасник!в) на загальних зборах особи" не включена до складу р1чно! шформаци, оскшьки будь-яких обме­
жень не icHye.

Складова змюту "Звгг про корпоративне управлшня. 1нформащяпро полпику розкриття шформаци особою" не вклю­
чена до складу pi4Ho'i шформаци, оскшьки в емпента вщеуташ внутр1шн1й документ, який визначае полшпеу щодо 
розкриття шформаци. 1нформащя розкриваеться вщповщно до Статуту Товариства та чинного законодавства.
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Складова змюту "Звипро корпоратавне управлшня. 1нформащя про радника" не включена до складу pinHoi шформа- 
цн, оскшвки у емпента вщсуташ радник.

Складова змклу "Зви про корпоратавне управлшня. 1нформащя вщ суб’екта аудитор с вко! д1ял вноси з урахуванням 
вимог, передбачених пунктом 45 Положения" не включена до складу pi4Hoi шформаци, оскшвки ем1тент не е особою, 
визначеною пщпунктами 1-4 пункту 48 "Положения про розкриття шформаци емпентами щнних nanepiB, а також осо­
бами, яга надають забезпечення за такими щнними паперами".

Складова змюту "Звгг про корпоратавне управлшня. 1нформащя, передбачена законодавством про д1яльшсть та регу- 
лювання д1япвноси на ринку фшансових послуг" не включена до складу р1чно! шформаци, оскшвки ем1тент не е фшан- 
совою установою.

Складова з Mi ста "Звгг про стадий розвиток" не включена до складу р1чно! шформаци, оскшвки емггент не е особою, 
визначеною пщпунктами 1-4 пункту 48 "Положения про розкриття шформаци емпентами щнних nanepiB, а також осо­
бами, яга надаютв забезпечення за такими щнними паперами".

Складова змюту "1нформащя щодо наявноси у емггента вщносин з шоземними державами зони ризику" не включена 
до складу pi4Ho'i шформаци, оскшвки у емггента немае жодних вщносин з шоземними державами зони ризику.

Складова змюту "Корпоратавш та iHuii договори. 1нформащя про корпор а тавнга кщ онер Hi договори, укладеш акщ оне­
ра ми (учасниками) особи, яка наявна в особи" не включена до складу pi4Ho'i шформаци, оскшвки така шформащя у 
eMirema вщеутая.

Складова змюту "Корпоратавш та irani договори. 1нформац1я про будв-яга договорита/або правочини, умовою чинносп 
яких е незмшшетв oci6, яга здшенюютв контролв над емпентом" не включена до складу pi4Ho'i шформаци, оскшвки тага 
договори та/або правочини вщеутнг

Складова змюту "KopnopaniBHi та iHmi договори. 1нформащя про будв-яга винагороди або компенсацп, яга маютв бута 
виплачеш посадовим особам емггента у pa3i ix звшвнення" не включена до складу pi4Ho'i шформаци, оскшвки емпент 
не е особою, визначеною пщпунктами 1А  пункту 48 "Положения про розкриття шформаци емггентами щнних nanepiB, 
а також особами, яга надаютв забезпечення за такими щнними паперами".

Складова змюту "Дивщендна полпика" не включена до складу pi4Ho'i шформаци, оскшвки емггентом не затверджувався 
окремий документ щодо дивщендно! пол пики. Див i денди вилла чу ютвея згщно 3i Статутом Товариства та чинним за­
конодавством.

V. Ыформащя. пое ’язана з emciem окрелшх eudie щнних nanepie

Складова змюту "1нформац1я про випуски шотечних обл1гацш" не включена до складу pi4Ho'i шформаци, оскшвки емн 
тент не здшенював випуск шотечних облшацш.

Складова змюту "1нформац1я щодо сертафжапв ФОН. 1нформащя про випуски сертафкаттв ФОН" не включена до 
складу pi4Ho'i шформаци, оскшвки емпент не здшенював випуск сертафжаттв ФОН

VI. Список посиланъ нарегульоеану шформащю, яка бушрозкрита протягом зежного року

Складова змюту "1нше. Пром1жна фшансова 3BimicTB поручителя (страховика/гаранта), що здшенюе забезпечення ви- 
пуску боргових щнних nanepiB" не включена до складу pi4Ho'i шформаци, оскшвки емггент не здшенюе забезпечення 
випуску боргових щнних nanepiB.
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I. Загальна шформащя
1 .1дентифтацшт dcmi та загальна тформащя

1 Повне найменування ПРИВАТНЕ АКЦЮНЕРНЕ ТОВАРИСТВО 
"ЕЛЕМЕНТ"

2 Скорочене найменування АТ "ЕЛЕМЕНТ"

3 Iдентифпсагцйний код юридично! особи 30863766

4 Дата державно! реестрацп 04.02.2004

5 Мюцезнаходження7 65078, Украша, Одеська обл., Одеський р-н, 
м. Одеса, вул. Ееро!в Крут, буд. 27

6 Адреса для листування8 65078, Укра!на, Одеська обл., Одеський р-н, 
м. Одеса, вул. Ееро!в Крут, буд. 27

7 Особа, яка розкривае шформац1ю И  Emitcht

□  Особа, ж а  надае забезпечення

8 Особа мае статус гадприемства, 
тцо становить суспшьний штерес

□  Так 
■  Hi

9 Категория п!дприемства □  Велике
□  Середне 
■  Мале
□  Мпсро

10 Адреса електронно! пошти для офщйного 
каналу зв’язку

odessa@element.od.ua

11 Адреса вебсайту https://element.odessa.ua/

12 Номер телефону (048) 765-62-52, (048) 765-58-80

13 Статутний кагат ал, грн 800 000,00

14 В1Дсоток акцга (часток/па!в) у статутному 
кагат ал 1, тцо належить держав!

0

15 В1Дсоток акц!й (часток, па!в) статутного 
кагаталу, тцо передано до статутного 
кагаталу державного (национального) 
акционерного товариства та/або холдингово! 
компанп

0

16 Середня юлыасть прад!вник!в за зв!тний 
перюд

53

17 Витрати на оплату пращ тис грн (для 
розрахунку ф!ктивност! для суб’ект!в 
малого гадприемшщтва)

18 816,4

18 Основы! види ддяльносп i3 зазначенням 
!х найменування та коду за КВЕ Д9

72.19 Дослщженняй експериментальга 
розробки у сфер! шших природничих i 
техшчних наук

19 Структура у п р а в л я я  особою □  Однор!внева
□  Двор!внева
■  1нше: Органами управлшня Товариства е 
Загальн! збори акщонер!в та одноос!бний

mailto:odessa@element.od.ua
https://element.odessa.ua/
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виконавчий орган - Директор

Якодо рнший звп: подаетъея особою, яка шире забезпечення (иезалежно вщ того, чи е особа 
емпгентом), то зазшиаетъея шформацзя щодо ycix вштусмв щнних папер1в, за якими надаеться 
забезпечення:

№
з/п Номер I.SIN Повне найменувания

ЩентифжаЕдйний 
код юридичнса 

особи
Вид забезпечення

1 Ч 4

Якодо за зобов шзшяями емггеита надактгься забезпечеиня, то е:штент зашачае шформащю щодо 
Bcix oei.6, яш на дають забезпечеиня за кого зобов’язаштями:

1Ч9
3/11 Повне найменувания ]дентифша1дйшш код 

юрхвдично! особи Вид забезпечення

1 2 >“*3 4

Банки, що обслуговують особу
1 Повне найменувания

(в т.ч. фиш, вщдалення банку)
ПУБЛ1ЧНЕ АКЦЮНЕРНЕ ТОВАРИСТВО 
"БАНК ВОСТОК"

Iдентифжащйн хш код юридично! особи 26237202

IBAN UA583071230000026000010265575

Валюта рахунку UAH, USD, EUR

2 Повне найменувания
(в т.ч. фиш, вщдалення банку)

АКЦЮНЕРНЕ ТОВАРИСТВО «РАЙФФАЙЗЕН 
БАНК»

I д ентиф ж ацдйний код юридично! особи 14305909

IBAN UA833808050000000026000760672

Валюта рахунку UAH

3 Повне найменувания
(в т.ч. фшп, вщдалення банку)

АКЦЮНЕРНЕ ТОВАРИСТВО «РАЙФФАЙЗЕН 
БАНК»

I д ентиф ж ацдйний код юридично! особи 14305909

IBAN UA913808050000000026009760673

Валюта рахунку USD, EUR

4 Повне найменувания
(в т.ч. фшп, вщдалення банку)

АКЦЮНЕРНЕ ТОВАРИСТВО КОМЕРЦ1ЙНИЙ 
БАНК «ПРИВАТБАНК»

I д ентиф ж ащйн рш код юридично! особи 14360570

IBAN UA313052990000026000044903371

Валюта рахунку UAH

1нформш.ря про рейтингов© агентство (зазначаетьсн за маяв мост!)10
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№
з/п

П овн е 1ж й м ен у в ан н я . 
к р и н а

ьасц езнгж одж ен ня, 
п о с н л ан н я  н а  ад ресу  
в еб сай ту  аген тства

О зн ака  р ей ти н го во го  
аген тства  

(уп овн оваж ен е, 
ш ж и ар о д н е )

Д ата в и зн ач еш ш  
або  оновдеш -ш  

рей ти н го во ! оц ш ки  
особи: act; ц ш н к х  

паперхв особи

Рзвень кр ед и тн о го  
р ей ти н гу  особи  

або  ц ш н и х  панерЁв 
особи

1 2 3 4 5

СудовЁ справа (заш ачаетьея за наивности51

j4|b
з/п

Н ом ер  
сзтрави 
т а  д ата  

вЁдкриття 
п р о в ад ж ен и я

Н аймеиуъаш -ш
суду П ози вач ВЁдповЁдач

Т рехя
особа

П озови! 
ви м оги  
(в т.ч.

IX розм !р)

С тан
р о згл я д у

сп рави

1 '> 3 2̂. 5 6 7 8

Ш т рафий санкций щодо особи (за значащ ься за нашшоеп штрафноТ еаитщ  б  розм!рь
ж м ё  меревмщуе 1000 грм);

Ко
з/п

Номер та дата 
рпиення, яким 

накладено 
штрафну санкцию

Opi атд якии 
наклав штрафну 

еанщпо

Суть еанкцй 
(та. п розмЁр,

ЯК1ЦО
застосовуегь ся)

Шдстава для 
накдядення 

санищ
(з поскдш яям 
на вёдповёднё 

норми
законодавства)

Гнформахця 
про виконання

[ 2 3 4 5 6

2. Органы управления та nocadoei особы. ОрганЬацшна структура 
Органи управлшня

№
з/п

Назва органу у п р а в л я я  (контролю)
КЁлыасний склад 

органу управлшня 
(контролю)

Персональний склад 
органу управл!ння 

(контролю)

1 2 3 4

1. Загальш збори акцЁонерЁв 8 акщ онерт 
товариства

8 акщонерт 
товариства

2. Виконавчий орган Одноос!бний 
виконавчий орган - 
Директор

Директор - Ранченко 
Г еннадЁй Степанович

3. РевЁзор ОдноосЁбний орган 
контролю - РевЁзор

РевЁзор - Буряченко 
Г анна Г ригортна

1нформащя щодо посадових oci6



10

Рада (за наявност:!)

JA
з/п

П оезд s r ! 1м7 я РН О К П П 13 У Н ЗР 14
Р к

н т о п ж ш ш .
Освгга

Стаж 
роб О Ш  

(рок/в)

Гкшне
найменування,

щ ен ш ф к ац м н и й
код

юр иди дн о! о е обн 
та поезда (и), 

яку(Г) затЫашб/) 
та останш  5  poKiii

Дата 
нш уття 

пешноважень 
та строк; 
на т а м  
обрано

Her к г г а т ш з  

с у  г л ш г с т ъ  

: т  корислх-ш! 
та псе а до в  i 

ЗЛ О Ч И Н И  

( Т т / В л )

1 •*> 4 5 (■> 7 8 9 10 \ I

Виконавчий орган15

№
з/п

Посада 1м’я
РНОКПП

16
УНЗР

17
Рж

народ-
ження

Освпа

Стаж
робот

и
(рою в)

Повне
найменування, 

щентифжацшний код 
юридично! особи 

та посада(и), яку® 
займав(е) за останш 

5 роюв

Дата 
набуття 

повнова- 
жень 

та строк, 
на я кий 
обрано

Непогашена 
судим icxb 

за корисли- 
Bi

та посадов1 
злочини 
(Так/Hi)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 и

1. Директор Ранченко 
Г еннадш 
Степано
ВИ Ч

1949 Вища 53 Приватне а кщ онер не
товариство
«Елемент»,
30863766, Директор; 
Товариство з 
обмеженою 
в i дпо в щ а л ьш стю 
«Спещальне 
конструктор ське 
бюро «Елемент»,
3 21675 81, Дир ектор

07.05.2024 
на 5 роюв

Hi

1ннп посадов1 особи (за наявносп, у pasi жгцо статутом особи визначено ширший перешк посадових 
0С10, шж визначено Законом про акцю нерт товариства)

№
з/п

Посада 1м’я
РНОКПП

16
УНЗР

17
Рж

народ-
ження

Осв1та

Стаж
робот

и
(роюв)

Повне
найменування, 

щентифжацшний код 
юридично! особи 

та посада(и), яку® 
займав(е) за останш 

5 роюв

Дата 
набуття 

повнова- 
жень 

та строк, 
на я кий 
обрано

Непогашена 
судим icxb 

за корисли- 
Bi

та посадов1 
злочини 
(Так/Hi)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 и

1. Рев гзор Буряченко
Ганна
Григор1вна

1955 Вища 47 Приватне а кщ онер не
товариство
«Елемент»,
30863766, Начальник 
бюро метрологи та 
техшчно! 
документами; 
Товариство з 
обмеженою 
в i дпо в щ а л ьш стю 
«Спещальне 
конструктор ське 
бюро «Елемент»,

07.05.2024 
на 5 роюв

Hi



32167581,1нженер з 
метрологи

2. Г оловн 
ИЙ
бухгал
тер

Адирова 
Над1я 
Микола! вн 
а

1984 Вища 18 П ривате a Kqi онер не
товариство
«Елемент»,
30863766, Головний 
бухгалтер; 
Товариство з 
обмеженою 
в i дпо в щ а л ьш стю 
«Спец1альне 
конструктор ське 
бюро «Елемент», 
32167581, економкт 
з бухгалтер с ького 
обл1ку та анал1зу 
господа р с ько! 
дшльностт

13.06.2017
безстроков
0

Hi

Хнформащя щодо корпоративного секрет аря

Д а т а

п р и з к а ч е н н я  

н а  п о с а д у

1 м ’я Р Н С Ж П Г Р У Н З Р П

С т а ж

р о б о т

( р о и в )

П о в н е

н  а и м е н у в  ш л я ,  

1 д е н т и ф .1 к а д 1 й т т .й  

к о д

ю р и д и ч н о !  о с о б и  

т а  п о с а д а ,  

я к у  з а н м ж в

Н е г ю г а ш е н а

СУДИМ1ОТЬ

з а  к о р к с л и в !  

т а  п о е з д о в !  

з л о  ч и н и  

( Т а к /H i)

К о н т а к т ш  д а н !  

( н о м е р  

т е л е ф о н у  

т а  а д р е с а  

е л е к г р о н н о !  

п о ш т и

к о р п о р а т и в н о г о

с е к р е т а р я )

I 2 •т 4 6 7 8

1нформащя щодо володшня посадовими особами акщями особи

№
з/
и

Посада 1м’я
РНОКПП

is УНЗР17
Кшыасть

акщй,
шт.

Вад
загально!
idjibKOCTi

акщй
(у вщеотках)

Кшыасть за типами 
акщй, шт.

прост!
iMemii

прившейоваш
(м ент

1 2 3 4 5 6 7 8 9

1. Директор Ранченко 
Г еннадш 
Степанович

28 025 35,03 28 025 0

2. Ревгзор Буряченко 
Ганна 
Г ригортна

2 400 3 2 400 0

Оргашзацшна структура:
Зазначаеться URL-адреса вебсайту особи, заякою  розшщено оргатзащ йну структуру особи 

у виг.ттяд1 схематичного зображення: https://element.odessa.ua/

https://element.odessa.ua/
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3. Структура власностг
Зазначаеться URL-адреса вебсайту особи, за якою розшщена структура власносп особи 

у схематичному зображенш зпдно з вимогами додатку б до цього Положения. Структура власносп 
зазначаеться станом на 31 грудня звттного року: https;//ejsrnent.Odessa.на/

4. Опис господ арськог та фтансовоУ д1яльноат
Зазначаеться шформащя тцодо опису д1яльност1 особи, яка, зокрема, повинна включати таку 

щформацпо:
1. Належнлстъ особи до будь-яшх о б ’еднанъ тдприсмсте, поене найменування 

та мшцезнаходження о б ’сднання, опис д1ялънос>гп о б ’сднання, строк участл особи у  eidnoeidnoMy 
об сднант, роль особи е о б ’сднант, посилання на вебсайт о б ’сднання.

Емтгент не належить до будь-яких об'еднань тдприемств.
2. Спшьна д1ялънлстъ, яку особа проводить з шшими органиащями, тдприсмстеами, 

устаноеами, при цъому зазначаютъся сума emadie, мета emadie (отримання прибутку, mini цшг) 
та отриманий фшансоеий результат за звт ний pin з кожного виду сп т ьног д 1ял ь н о cm i.

Сгалъно! д1яльност1 з 1нншми оргагазащями, пщприемствами та установами ештент не здгаснюе.
3. Опис обраног облтоеог полтики (метод нарахуеання амортизаци, метод оцшки eapmocmi 

3anacie, метод облту та оцшки eapmocmi фшансоеих шеестицш тощо).
Облпсову полшжутовариства (в1дпов1дно довимог статт1 1 Закону Украши "Про бухгалтерський 

обл1к та фшансову звИшстъ" та Методичних рекомендадш тцодо об.шково! по.штики тдприемства, 
затверджених наказом ММстерства фшанст Укра!ни Мш1стерства фшанств Украши В1Д 27.06.2013 
№ 635, ж  с\к\тш1сть принцитв, методав i процедур, тцо використовуються товариством в 
поточному об.шку та для складання i подання фшансово! sbithocti) було затверджено наказом №36- 
ОД В1Д 28.12.2023. 'Зпдно об.шково! полгалси при нарахувант аморгизагц! застосовуються тага 
методи: - для основних з ас о о т  - прямолшшний метод; - для малощнних необоротних матернтльних 
активт - в po3Mipi 100% вартосп таких об'екпв в першому шсяц1 !х використання; - для 
немалepiальних активт - прямол!ншний метод. Запаси зараховуються до облту за щною !х 
надходження. Ощнка вибугтя запаст здайснюеться за методом Ф1ФО для Bcix труп запаст. 
Co6iBapricTb продуктц! визначаеться згщно з Методичними рекомендацтлт з формування 
co6iBaprocTi продукцй (роб1т, послуг) у промисловостц i3 змтнами та доповненнями, затверджених 
наказом Державного коштету промислово! по.штиют Укра!ни В1Д 09.07.2007 №373.

4. Опис обраног полтики щодо фшансуеання д1ялъностл особи, достатшстъ робочого катталу 
для поточных потреб, можлит шляхи покращення лжв1дностл.

Обрана пол инка щодо фшансування - ощадливе використання оборогних контв. Товариство 
фшансуе свою даяльшеть за рахунок власних коштт (прибутку). Робочий кагат ал е достатшм для 
поточних погреб. Покращення л!квщност! плануеться досягнути шляхом укладення догов орт та 
таким чином прискорити оборотшеть контв.

5. Опис полтики щодо доеллдженъ тарозробок, сума витрат на доеллдження тарозробку 
за звт ний piK.

Основным предметом д1яльносл АТ "Елемент" е дослщження i розробки в галуз1 природничих 
та техшчних наук. Загальна сума витрат на на\ков1 дослщження та розробки у 2024 рощ склала 9 
934,0 тис.грн.

6. Ыфлормацля щодо прюдуюплв (moeapie або послуг) особи:
1) огше npodynmie (moeapie та/або послуг), ят еиробляс/надас особа;
2) обсяги виробнщтеа (у натуральному та грошовому вир аз i);
3) с ере дн ь ор е ал is ац шн i цши npodynmie;
4) загальна сума выручки;
5) загальна сума експорту, частка експорту в загалъному obcnsi npoдaжiв;
6) залежшетъ eid сезонных змш;
7) основт клленлпи (бшьше 5 % у  загалънш cyMi выручки);
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8) ринки збуту та крахни, еяких особою здшснюстъся дгялънгсгпъ;
9) капали збуту;
10) осноет постачалъники та еиди moeapie та/або послуг, ят вони постачаютъ/надаютъ oco6i, 

краши з яких здшснюстъся постачання/надання moeapie/послуг;
11) oco6nueocmi стану розеитку галузХ, еят й здшснюс Ыялъшстъ особа;
12) опис технологш, ят еикористоеус особа у  сеош Ыялъностц
13) мтце особи на ринку, на якому еона здшснюс дгялънгсгпъ;
14) pieeHb конкуренщя е галузХ, осноет конкурента особи;
15) перспективш плана розеитку особи.
У 2024 рощ АТ "Елемент" за господарськими Договорами проводило розробку та модертзащю: 

- блоку ECU-11, МТК-11 та стендачмп агора IAK-11 для двигуна TRM-APU60 ; - ПТК-Д5Т для 
забезпечення випробувань двигунт AI-322TF. А також Товариство здшснило виготовлення та 
поставку: - блокгв РДЦ-450М-С-Т-Р для двигушв AI-450T; - блоюв запуску двигуна i управтння 
стартером-генератором (БЗЕ-450-2) та трансформатори струму ТТ-450 для двигунт AI-450T; - 
комплекпв приладдя для техтчного обслуговування (КПТО-450М-С-Т-Р) для регулятора двигуна 
цифрового РДЦ-450М-С-Т-Р; - блоюв ECU-350 для двигушв AI-35; - блоюв РДЕ(-450М-117В для 
двигуна ТВЗ-117-ВМА-СБМ1В 1 cepii; - комплекпв приладдя для техшчного обслуговування 
(КПТО-117В) регулятора двигуна цифрового РДЦ-450М-117В; - переносного метеоролопчного 
комплекту ПМК; - блоюв РДЦ-450М-С-500Т для двигуна МС-500В-02СТ; - комплекту приладдя 
для технншого обслуговування (КПТО-450М-С-500-Т) для регулятора двигуна цифрового РДЦ- 
450М-С-500-Т; - блоюв РДЕ(-450М-СР-2В2-Р для двигуна AI-450CP-2; - комплекту приладдя для 
техшчного обслуговування КПТО-450М-СР-2В2 для регулятора двигуна цифрового РДЦ-450М-СР- 
2В2-Р. АТ "Елемент" здш снюс м1жнародне сптробпництво. Найважлившпаш м1жнародними 
проектами е виробництво регуляторт двигуна цифрових (РДЦ -450М-С-Т- Р), блоюв запуску 
двигуна i управтння стартером-генератором (БЗЕ-450-2) та грансформаторт струму ТТ-450 для 
двигушв AI-450T на замовлення турецько! компанй «Ваукаг Makina». Також АТ «Елемент» 
розпочало сшвпрацю з турецькою компашею Turkish Aerospace Industries з розробки блоку РДЦ- 
117В для двигуна ТВЗ-117-ВМАСБМ1В 1 cepii. АТ "Елемент" на протяз1 бшын ж  20 роюв працюе 
у кооперацй з компашею Kulite - CBiTOBHM .шдером у виробництв1 cepтифiкoвaниx для польопв 
датчиюв тиску. Обсяги виробництва (у натуральному та грошовому виразГ): 245 одиниць продую[ii; 
отримано дох1д вщ реал1защ1: - продующ -  137 732,2 тис.грн.; - робгг, послуг -  3 556,б тис.грн. 
Середньореал1зац1йн1 щни продукпв: продукц1я- 562172,42 грн.; робота, послуги -  273582,69 грн. 
Загальна сума виручки склала 141 288,8 тис.грн. У 2024 р. АТ «Елемент» не здшснювало експорту 
продукцп, роб1т, послуг. Залежносп ддяльносп Товариствавщ сезоннихзмгн немае. Основш юленти 
(б1льше 5 % у загальшй суш виручки): АТ "Мотор Сгч", ДП "1вченко - Прогрес", ДП "Льв1вський 
державный завод "ЛОРТА", ДП "ОАЗ" та ниш. Ем1тентом здшснюеться д1яльшсть в Украгш, при 
цьому використовуеться метод прямого чи безпосереднього продажу, коли виробник продукцй 
вступае у безпосередш в1дносини i3 споживачами та не використовуе незалежних посередникгв. Для 
виготовлення свое! продукцй шдприемство закуповуе сировину та комплектуюч1 вироби в 
основному у украгнських виробшпав та постачальниюв, хоча на 70% комплектуюч1 вироби 
заруб1жного виробництва. Фах1вцями Товариства не вщстежуеться стан розвитку галуз1, в яюй 
ем1тент зд1йснюе д1яльн1сть. Становище Товариства на ринку не е монопольным. Т овариство плануе 
здшснювати модертзацно виробничо! бази, впровадження прогресивних технолопй виготовлення 
продукцй та придбання виробничих прим1щень.

7. У pcni якгцо, особа с фшансоеою устаноеою, то еказустъся тформацгя передбачена 
пункт ами! (етому числ! перелт бантеських та фшансоеих послуг, ятфактично надаеалисъ 
такою фшансоеою устаноеою протягом зет ного nepiody), 4, 11—15.

Емпент не е фшансовою установок».
8. Опис разите, якпритамант дХялъносгп! особи, nidxodu до упраелшня разиками, заходи особи 

щодо зменшення еплиеу разите.
Основш ризики в д1яльносп Товариства: - зб1лынення юлькосп конкурент!в в perioHi; - 

прострочка оплати клиентами за надана послуги; - загальноеконом1чна (р1зка змша законодавства в
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сфер1 оподаткування, гшершфлящя, ргзке коливання щн на eHeproHocii та матерншн), стиюшп лиха, 
яка можуть змшити тершни виконання роб1т та шнп форс-мажорш обставини, яю можуть бути 
визнаш такими на гадстав1 чинного закон одавства; - ризик, пов'язаний i3 загальною економ1чною та 
по.тптичною ситуащею в крапп, зростанням щн на ресурси, загальноринковим падшням ix на Bci 
активи. Заходи щодо зменшення ризиюв, захисту свой д1яльностг - тдвищ ення ж ост1 та 
в1дпов1дальност1 по укладених договорах при утриманш надежного ргвня конкурентноздатносп 
розщнок на послуги; - вивчення кон'юнктури ринку, перевозка нпатоспроможносп юнентт, 
укладання договорт з клиентами; - своечасне планування та створення необхщних резервт i залает 
матерпшьних та фшансових ресурсов; - в умовах фшансово! кризи здшенення заходm щодо 
розншрення ринюв надання послуг; - контроль за збереженням та використанням оборотних 
активт.

9. Cmpamezin по д ал ь шо г д /ял ь н о cm i особи гцонайменше н арт  (гцодо розншрення еиробнщтеа, 
реконструкци, полтшення фшансоеого стану, опис iemomnux флакторге, ят можуть ептшути 
на дгялънлсгпъ особи е майбутнъому).

Стратепя подальше! д1яльност1 особи гцонайменше на pin: - тдвищ ення якосп продукщ1, яка 
виробляеться АТ "Елемент"; - зниження соб1варгост1 продуктцТ за рахунок впровадження 
прогресивних технолопй и вигоговлення, ращонального використання матерпшьних та фшансових 
pecypciB; - пщвшцення в1дпов1дальност1 yeix служб за додержання i сумтнне виконання cboix 
службових обов'язюв; - постпший анал13 ринюв необхщних матерншьних pecypciB, snd 
використовуються при виробшщтв1 власно1 продуюiji та ринюв збуту totoboi продутецп; - 
максимальне використання активно1 частный основних фощцв; - вдосконалення наявного 
технолопчного обладнання та спрощення виробничих процест; - придбання сучасного та 
швидкоокупного обладнання; - eкoнoмiя загальновиробничих та адм тстративних витрат; - 
впровадження розумних пропорций в 4HcenbHOCTi управтнського персоналу, iнжeнepнo-тexнiчниx 
po6iTHHKiB та робочих кадрт; - максимальне використання потенцшних можливостей кожного 
пращвника за допомогою матер1ального стимулювання та iHnmx фaктopiв; - Ч1тка opгaнiзaщя пращ, 
оперативне BHpimeHH4 питань.

10. Осноеш придбання або е!дчуження акггише за остант п ’ятъ роте, атакож  якщо 
плануютъея будь-ят значш шеестици або придбання, тотакож  необ.хлдно надати ix опис, 
еключаючи cymmceiумоеи придбання або шеестици, A eapmicmb i cnoci6 фшансуеання.

У 2020 р. придбано основних 3aco6iB на загальну суму 5304,5 тис. грн., вщчужено на суму 405,8 
тис. грн. У 2021 р. придбано основних 3aco6iB на загальну суму 1991,5 тис. грн., вщчуження актив1в 
не було. У 2022 р. придбано основних засобгв на загальну суму 216,8 тис. грн. вщчужено на суму 
16,1 тис. грн. У 2023 р. придбано основних засоб1в на загальну суму 1323,7 тис. грн., вщчужено на 
суму 186,8 тис. грн. У 2024 р. придбано основних засоб1в на загальну суму 983,9 тис. грн. вщчужено 
на суму 875,0 тис. грн. Надал1 буде планошрно проводитися модершзащя виробничо! бази 
гадприемства.

11. Осноеш засоби особи, еключаючи о б ’скти оренди та будь-ят значт праеочини особи гцодо 
них; еиробничл потужност1 та стутнь використання обладнання, cnoci6 утримання amnueie, 
мтцезнаходження основних засобгв. Kpirn того, необ.хлдно описати еколог1чт питания, гцо можуть 
позначитися на еикористанш amnueie тдприемстеа, плани катталъного 6ydieH,uipnea, розншрення 
або удосконалення основних 3aco6ie, характер та причини тагагх плате, суми еидатте, у  тому 
чиелл еже зроблених, методи фшансуеання, прогнозт дати початку та затнчення д1ялъностл 
та очтуеане зростання виробничих потужностей теля и завершения.

Для здшенення власного виробництва АТ "Елемент" орендуе 482,3 м2 нежилихтщимпценьуТОВ 
НД1 «Шторм». Bci основш засоби об.тпковукзться на балана товарыства. Первшна варпсть основних 
3aco6iB станом на 31.12.2024 р. складае 23285 тис. грн., у тому числг будинки, споруди - 1255 тис. 
грн., машины та обладнання - 15412 тис. грн., транспортш засоби -  2604 тис.грн., шетрументи, 
припади та швентар - 1866 тис. грн., шнп основш засоби - 252 тис. грн., малощнш необоротш 
матер1альш активи - 1896 тис. грн. Первшна варпсть основних засоб1в збшынилась вщносно 
попередньогорокуна 109 тис.грн. за рахунок придбання основних засоб1в. Основш засоби емшента 
знаходяться в задовшьному стань Основш засоби розташоваш за адресою: м. Одеса вул. EepoiB
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Крут, 27. Розрахунок виробничо! потужиocti фахгвцями Товариства не здшснюеться, стугань 
використання обладнання складае 100%. Cnoci6 утримання активгв полягае в тому, що активы 
тдприемства ihbентаризують ся, ix варг1сть вщображаеться в баланс! тдприемства. Об.шк руху 
основних засоб1в Товариства ведеться зпдно Положения (стандарту) бухгалтерского об.шку №7 
"Основш засоби", затвердженого наказом Мнпстерства фшанйв Укра!ни В1Д 27.04.2000 р. №92. 
АналНичний та синтетичний об.пж основних з ас о о т  Товариства ведеться в!дпов!дно до вимог 
чинного законодавства Укра!ни. Синтетичт рахунки заведет у в1дпов1дност1 до 1нструкщ! "Про 
застосування Плану рахунюв бухгалтерського об.тку" В1Д 30.11.1999 р. №291. Об.тпк основних 
засоб1в ведеться на рахунку №10 "Основш засоби". Нарахування зносу по основним засобам 
проводиться за прямолшйшим методом. Товариство користуеться основними засобами на 
наступних умовах: використання засобт здшснюеться за ix цшьовим призначенням для здшснення 
виробничо! д!яльност! товариства. Утримання актив!в здшснюеться господарським способом. 
1нформад!я гцодо план!в каттального будавництва, розширення або удосконалення основних 
засоб1в, характер та причини таких плашв, суми видаттав, в тому ч и ст  вже зроблених, опис методу 
ф!нансування, прогнозш дати початку та закшчення д!яльност! та оч!куване зростання виробничих 
потужностей т е л я  и завершения - вщеутнг Еколопчт факгори не впливають на основш засоби 
Товариства.

12. Проблемы, ят еплиеаютъ на д1ялъшстъ особи, е тому чиелл стутнъ залежноелт eid 
законодаечих або економлчнш обмеженъ.

Головною проблемою, яка впливае на д!яльшсть Товариства, е залежшеть В1Д економжо- 
поштришо! ситуацд, ж а  складаеться в Укра1т .

13. Bapmicmb укладених, але ще не еиконаних догоеорге (контрактле) на кшецъ зет ного nepiody 
(загалъний тдеумок) та очлкуеанл прибутки eid еиконання цих договорив (контрактле).

Загальна варпсть укладених, але не виконаних договopiB (контракт!в) на кшець зв!тного перюду 
складае 46 238,6 тис.грн. Оч1куван! прибутки В1Д виконання цих договор!в -  4 623,9 тис.грн.

14. Середньооблтоеа чисельтсть иипатнш пртацлвнитв особи, середня чисельтсть 
позаиипатних прощените та oci6, ят працюютъ за сумтництеом, чисельтсть пртацленитв, 
ят працюютъ наумоеах непоеного робочого часу (дня, тижня), розмгр фонду оплати пращ. Крш  
того, зазначастъся про факти змш иpo3Mipy фонду оплати пращ, його збтышення або зменшення 
eidHOCHO попереднъогороку.

Середньооб.тнкова чисельтсть штатных пран)впитав особи -  53 особи, середня чисельтсть 
позаштатних пран)впитав та oci6, яю працюють за сумюництвом -  9 oci6, чисельтсть пращвншав, 
яга працюють на умовах неповного робочого часу (дня, тижня) -  6 oci6, розмтр фонду оплати пратц 
18816,4 тис.грн. Фонд оплати пратц збшынився на 5088,9 тис. грн. Зош ьтення фонду оплати пратц 
обумовлене зб!лыненням к1лькост1 прагцвникгв. Кадрова програма Ештента, спрямована на 
забезпечення piBmr рсвашф1кац11 й прагцвниюв операц!йним потребам ештента, не розроблялась.

15. Будъ-ят пропозици щодореорганиаци з боку mpemix oci6, що моли мтце протягом зет ного  
перюду, умоеи та результата грих пропозицш.

Будь-яких пропозицш щодо реоргатзацп з боку трепх oci6 у ештента не було.
16. Тнша тфлормацля, яка може бути ютотною для оцшки стейкхолдерами фшансоеого стану 

тарезулътат1е д1ялъностл особи.
1нформатцю, яка може бути ютотною для ощнки фшансового стану та результатов д!яльност! 

товариства, погенщйн! швестори можуть отримати в Товариств!, на сторнтщ ештента в 
щформац!йнш баз! даних НКЦПФР https://smida.gov.ua/db/prof/30863766 та на особистому сайт 
ештента http://element.od.ua.

1нформац1я щодо отриманих особою лщензш
Орган Дата заюнчення

Вид ДТЯЛЬНОСТ! Номер шцензи Дата видачт державно! влади, 
що видав лщензно

строку дЙ1 Л1 цензы 
(за наявностт)

https://smida.gov.ua/db/prof/30863766
http://element.od.ua
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1 2 3 4 5

Розроблення,
виготовлення,
реал1загця,
ремонт i
модершзагця
вшськово!
техн1ки

АВ № 597930 19.04.2013 Мппстерство 
економ1чного 
розвитку i 
торпвл! Укра!ни

1нформащя про основш засоби (за залишковою вар пспо)

Найменування 
основних засоб1в

В ласт основш засоби, 
тис.грн

Орендоваш основш 
засоби, 
тис.грн

Основш засоби, усього, 
тис.грн

на початок 
перюду

на юнець 
перюду

на початок 
перюду

на юнець 
перюду

на початок 
перюду

на юнець 
перюду

1. Виробничого 
призначення: 3 671 2 335 3 671 2 335

будавл1 та споруди

машини 
та обладнання

1 870 1 146 1 870 1 146

транспоргн1 засоби 694 173 694 173

земельн1 д1лянки

iHnn 1 107 1 016 1 107 1 016

2. Невиробничого 
призначення:

будавл1 та споруди

машини 
та обладнання

т р а н сп о р т  засоби

зем ельт д1лянки

1нвестиц1йна
нерухом1сть

iHnn

Усього 3 671 2 335 3 671 2 335

Станом на 31.12.2024 р. за даними бухгалтерського обшку перв1сна варг1сть основних засоб1в 
складае 23 285 тис. грн. Сума нарахованого зносу складае 20 950 тис.грн., тцо складае близько 90%. 
Зпдно наказу про обл1кову пол1тику шдприемства в АТ «Елемент» встановлеш наступш строки 
корисного використання актив1в: - будинки, споруди (трупа 3) - 20 роюв, - машини й обладнання 
(трупа 4) - 5 роюв, - комп’ютери, шип машини для автоматично! обробки шформаци, засоби 
зчитування або друку шформаци, пов’язаш з ними комп’ютерш програми (кр1м програм, яю 
визнаютьсяякнематер1альний актив), модулц модеми, джерела безпереб1йного живлення, телефони 
(трупа 4) - 2 роки, - т р а н с п о р т  засоби (трупа 5) - 5 роюв, - шструменти, прилади, швентар, мебл1 
(трупа б) - 5 роюв, - 1ИШ1 основш засоби (трупа 9) - 12 роюв, - малощнш необоротш матер1альш
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активи (трупа 11) - 5 роюв. Стугань зносу основнихзасоб1в: - мапшни й обладнання (трупа 4) - 92%, 
- транспорты засоби (трупа 5) - 93%, - шструменти, припади, 1нвентар, мебл1 (трупа б) - 74%, - шип 
основт засоби (трупа 9) - 89%. Bci основт засоби використовуються в повному обсяз1. Обмежень 
тцодо використання основних засоб1в не юнуе.

1нформащя щодо вартосп чистих актив1в
Найменування показника За зв1тний иерюд За попереднш иерюд

Розрахункова варт1сть чистих 
актив1в, тис.грн15 171 769 115 730

Статутний кагат ал, тис.грн 800 800

Скоригований статутний 
каттал , тис.грн 800 800

Сп1вв1дношення (у вщсогках) 
вартосп чистих актив1в особи 
за звпний иерюд до розм1ру 
зареестрованого статутного 
катталу  особи

21 471 14 466

Стввщношення (у в1дсогках) 
вартосп чистих актив1в особи 
за зв1тний иерюд до вартосп чистих 
актив1в за иоиередшй зв1тний 
иерюд

148 154

Розрахунок BaprocTi чистих актив1в в1дбувався в1дпов1дно до Методичних рекомендаций щодо 
визначення вартосп чистих актив1в акщонерних товариств, затв. рппенням ДКЦПФР вщ 17.11.2004 
№485, Додатку 1 до Над1онального положения (стандарту) бухгалтерского обшку 1 "Загальт 
вимоги до фшансово! зв1тност1", затвердженого Наказом Мппстерства ф1нанс1в Украши № 73 вщ 
07.02.2013 р. Визначення вартосп чистих актив1в ироводилося за формулою: Власний кагат ал 
(варг1сть чистих актив1в) товариства - р1зниця м1ж сукупною варт1стю актив1в товариства та 
варпстю його зобов'язань перед шшими особами. Розрахункова варпсть чистих актив1в (171 769 
тис.грн.) б1льше скоригованого статутного катталу  (800 тис.грн.). Це вщповщае вимогам статп 
ст.16 Закону Украши "Про акщонерш товариства". Чист1 активи за даними останньо! р1чно! 
фшансово! зв1тност1, становлягь не менше 50 вщсотюв розм1ру зареестрованого статутного катталу  
та не знизилися б1льш як на 50 вщсотюв пор1вняно з тим самим показником станом на юнець 
попереднього року.

1нформац1я про зобов’язання та забезпечення особи

Види зобов’язань Дата
виникнення

Непогашена
частина
боргу,
тис.грн

Вщсогок 
за користування 

коштами 
(вщсогок 
р1чних)

Дата
погашения

Кредита банку

у тому числг

Зобов’язання за щнними паперами



IS

у тому чпс.тп:

за обл1гащями (за кожним власним 
випуском):

за шотечними щнними паперами 
(за кожним власним випуском):

за сертификатами ФОН
(за кожним власним випуском):

за векселями (всього)

за 1ИТТТИМИ щнними паперами 
(у тому чис:т за деривативами) 
(за кожним видом):

за финанс овими швеститфями 
в корпоративш права (за кожним видом):

Податков1 зобов’язання 5 181

у тому чис.щ з податку на прибуток 3 358

Фшансова допомога на зворотнш основ!

1нпп зобов’язання та забезпечення 35 487

Усього зобов’язань та забезпечень 40 668

1нформашя про обсягн вироташцтва та реалтшцм ошоаших вид!.в мродушдм1'

№
з/п

Ооновний
вид

продукт п!ш

Обсяг виробнидтва. Обсяг реатпзовакох п родукт!

У
натуральней

форм!
(фгзична
однниця
ви ш ру1')

у грошов.ш 
форм!, 
тис.грн

у вгдсотках 
до Beid 

виробленоз' 
тфодукцп

У
натуральней

(Ьорм!
(фнзична
одншщя
вяш ру)

у  трошовш 
фюрм! 
тис.грн

у  вщеотках 
до вене 

реализовано! 
продукта!

1 у л3 4 5 6 7 8

1мформшд1я о ре еобш артктъ реал! ковано! ироду кии2Й
44
з/п

Склад вихрах^
Вхдеоток в!д запшьио! сошвартост! решпзовано! 

продукцй (у вщсотках)

1 2 3
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1нформащя про oci6, послугами яких користуеться особа22
Повне найменування або ш ’я Товариство з обмеженою 

в1дпов1дальшстю "Регран"

РНОКПП15 -

УНЗР17 -

Оргашзащйно-правова форма Товариство з обмеженою 
в1дпов1дальшстю

I д ентп фжащйний код юридично! особи 23876083

Mi сцезн ахо д ження 65078, м. Одеса, вул. 
Космонавтш, буд. 36

Номер лщензп або iH nioro  документа на цей вид д1яльност1 АЕ №286597

Найменування державного органу, гцо видав лщензпо або шттптй 
документ

Нагцональна кошсш з щнних 
nanepiB  та фондового ринку

Дата видаш лщензп або iHHioro документа 10.10.2013

М1жм1сьюш код та номер телефону (048)705-15-05

Основш види дшльносп i3 зазначенням ix найменування та коду 
за КВЕД23

(66.12) Посередництво за 
договорами по щнних 
паперах або товарах

Вид послуг, яю надае особа Послуги з депозитарного 
об.тпку Ц1ННИХ nanepiB , прав 
на щнн1 папери та ix 
обмежень на рахунках у 
щнних паперах депонентт, 
обслуговування o 6 iry  цшних 
nanepiB , обслуговування 
корпоративних операщй 
eMiTeirra

Повне найменування або ш ’я Пто.шчне акщонерне 
товариство "Нащональний 
депозитарш Украгни"

РНОКПП15 -

УНЗР17 -

Орг ашз ащйно-прав ов а форма Пуб.тчне акщонерне 
товариство

I д енти фжащйний код юридично! особи 30370711

Mi сцезн ахо д ження 04107, м. Кшв , вул. 
Якубенювська, буд. 7-г

Номер лщензп або iHHioro документа на цей вид д1яльност1 Рш ення № 2092

Найменування державного органу, гцо видав лщензпо або шттптй 
документ

Нагцональна кошсш з щнних 
nanepiB  та фондового ринку
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Дата видаш лщензп або iHHioro документа 01.10.2013

М1жшсьюш код та номер телефону (044) 363-04-00

Основш види дояльносп i3 зазначенням ix найменування та коду 
за КВЕД23

(63.11) Оброблення даних, 
розмпцення шформащ1 на 
веб-вузлах i пов'язана з ними
Д1ЯЛЬН1СТЬ

Вид послуг, яю надае особа Послуги з обслуговування 
випуску 1ДННИХ nanepiB 
ештента

Повне найменування або 1м’я Державна установа 
"Агентство з розвитку 
щфраструтсгури фондового 
ринку Украши"

РНОКПП15 -

УНЗР17 -

Оргашзащйно-правова форма Державна оргашзагдя 
(установа, заклад)

I д енти фшацшний код юридично! особи 21676262

Mi сцезн ахо д ження 03150, м. Кшв, вул. 
Антоновича, буд. 51, оф. 1206

Номер лщензп або iHHioro документа на цей вид д1яльност1 DR/00002/ARM

Найменування державного органу, гцо видав лщензпо або шттптй 
документ

Национальна комкля з щнних 
nanepiB та фондового ринку

Дата вид am лщензп або iHHioro документа 18.02.2019

М1жм1сьюш код та номер телефону (044) 287-56-70

Основш види дояльносп i3 зазначенням ix найменування та коду 
за КВЕД23

(63.11) Оброблення даних, 
розмпцення шформацд на 
веб-вузлах i пов'язана з ними
Д1ЯЛЬН1СТЬ

Вид послуг, яю надае особа Послуги з подання s b it h o c t i 

ем1тента до НКЦДФР

Повне найменування або 1м’я Державна установа 
"Агентство з розвитку 
щфраструктури фондового 
ринку Украши"

РНОКПП15 -

УНЗР17 -

Орг ашз ащйно-прав ов а форма Державна оргашзагдя 
(установа, заклад)

I д енти фжащйшш код юридично! особи 21676262

Mi сцезн ахо д ження 03150, м. Кшв, вул.
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Антоновича, буд. 51, оф. 1206

Номер шцензп або irnnoro документа на цей вид д1яльност1 DR/00001/APA

Найменування державного органу, гцо видав лщензпо або шший 
документ

Национальна комкля з щнних 
nanepiB та фондового ринку

Дата видач1 шцензп або iHHioro документа 18.02.2019

М1жм1ський код та номер телефону (044) 287-56-70

Основы види даяльносп i3 зазначенням ix найменування та коду 
за КВЕД23

(63.11) Оброблення даних, 
розмпцення шформацп на 
веб-вузлах i пов'язана з ними 
д1яльшсть

Вид послуг, яю надае особа Послуги з оприлюднення 
регульовано! шформацп в1д 
iMem ем1тента

5, Участь в гншт: тридичних- особах24

№
з/п

Повне
найменування 

в т.ч.
й оргашзштншо- 
иравова форма

М1е.цехшаходженш

]дезгшфгЕСш:гшний
КОД 'ЮрКДНЧЕ-ЮТ

особи/ 
номер Лсод 
з судового/ 

торг оведън ого/
бШ'ШВСЬКОГО

реестру

Розм1р учвст! особи, %

Активи, 
md було 

передано 
особ!

пряма ОП ОС 0 ри ДДОВВШТ сукукяа

1i '1
JC.- ъ /1 5 6 •ггг 8

б. В1докрелглет плдр&здит

Ыо
3/11

Найменування
вхдокремлеиого

шдроздшу

Тип (фш я, 
представ.шщт:во,. 
вцгдшешш тощо)

М:!.сще:шгжоджешш
Функцй

вхдокремпенаго
шдроздшу

1 А- Г"Ч 4 5

URL-адреса: _.....
У раз! якщо особа мае бипапе десяти вщокремяених тдрш дш ш , то вказуеться URL-адреса 

на вяасний вебсайт особи, де розм1щено новний перепгк шдокремпеяих ое!б тако! особи.

II. 1нформащя щодо Kaniia. iv та цшних nantpiis
1. Структур а катт алу25

Номер
свщоцтва

про
реестрацпо

випуску

Наявшсть Обл1к

№
з/п

Тип
та/або
клас
акцш

Кшыасть 
акцш, шт.

Ном1наль
на

варт1сть,
грн

Права та обов’язки

публично! 
пропозищ! 

та/або допуску 
до торг1в на 

орган1зованих

часток 
особи 

в облжов 
ш

систем!
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ринках
катталу

часток26

1 2 3 4 5 6 7 8

1. Акци
npocri
iMeHiri

1105/1/10 80 000 10,00 Права акцюнерт - 
власниюв простих 
акций 1. Кожною 
простою акщею 
акционерного 
товариства и 
власнику - акцюнеру 
надаеться однакова 
сукупшсть прав, 
включаючи права на:
1) участь в управлшш 
акщонерним 
товариством;
2) отримання 
дивщендов;
3) отримання у pasi 
лнсв1дащ1 товариства 
частини його майна 
або вартост1 частини 
майна товариства;
4) отримання 
щформацп про 
господарську
Д1ЯЛЬН1СТЬ

товариства. Одна 
проста акщя 
товариства надае 
акщонеру один голос 
для вирптгення 
кожного питания на 
загальних зборах, 
кр1м випадкш 
проведения 
кумулятивного 
голосування. 
Акщонери - власники 
простих акцш 
товариства можутъ 
мати й шип права, 
передбачеш актами 
законодавства та 
статутом 
акщонерного 
товариства.
Обов'язки аюдюнерт 
1. Акщонери 
зобов'язат: 
дотримуватися 
статуту, шпшх 
BHyrpiruHix 
доклментш

Торпвля
трнними
паперами
ештента
зд1Йснюеться
на
позабфжовом 
у ринку щнних 
nanepiB. llinni 
папери 
товариства до 
лютингу 
фондових б1рж 
не
включались. У 
званому рощ 
р1шення щодо 
додатково! 
eMicii цшних 
nanepiB не 
приймалось.
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акщонерного 
товариства; 
виконувати pi ттгенн я 
загальних збор1в, 
ш т и х  оргашв 
товариства; 
виконувати сво! 
зобов'язання перед 
товариством, у тому 
числ1 пов'язан! з 
майновою участю; 
оплачувати акцп у 
po3Mipi, в порядку та 
засобами, що 
передбачеш статутом 
акщонерного 
товариства; не 
розголошувати 
комерцптну 
таемницю та 
конфщенцшну 
щформащю про 
д!яльшсть 
товариства.
2. Акщонери можуть 
також мати iHnri 
обов'язки,
встановлеш ЗУ "Про 
акщонерш 
товариства" та 
шпшми законами.

2. Злана прав на, акци
Наводяхъся вс! посилання на URL-адрееи, за якими акцюкерним товариством пропятом зв!тного 

року було розмпцеио !нформад!ю про:
змшу а.кщонер!:в, яким належать годоеуючт акцп, розмхр пакета якях стае бшьшим, меншим або 

р!вни.м пороговому значению пакета акцш;
зм!ну ое!б, яким наяежитъ праве? голосу за акщями, сумарна юльюсть прав за якими стае 

б!лъпюю, менпгого або р!вною пороговому значению пакета ахщй;
змшу ос1б, яю. евлаеииками фшанеовкх шхтруменпв, пов’язаних з голосуючими акщями 

акционерного товариства, у раз!, якщо сумарна юльюсть крав за такими акщями стае б!яыпою, 
меншою або ргвною пороговому значению пакета акцгй.
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3. Цтт папери
1нформащя про нипуски акцш особи27

Дата
реестрацд
випуску

Номер 
свщоцтва 

про реестра 
цно випуску

Найменування
органу,

що зареестрував 
випуск

М1жнародний 
1 д енти фгаацшний 

номер

Тип щнного 
пап ера

Форма 
юнування 
та форма 
випуску

Ношнальна 
BapricTb, грн

Кшыасть 
акщй, шт.

Загальна 
ношнальна 

вартють, грн

Частка 
у статутном 

у кагат ал1 
(у В1Д сотках)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

29.11.2010 1105/1/10 ДКЦПФР UA4000107163 Акщя
проста

Електронш
iMemii

10,00 80 000 800 000,00 100

Торпвлящнними паперами ештента здгаснюеться на позабфжовому ринку цгнних паперт. Т Ттттттт папери товариства до .тпстингу фондових бфж 
не включались. У звНному рощ рш ення щодо додатково! ешсп щнних nanepiB не приймалось. Розшщення щнних nanepiB здгаснювалось на 
внутрптгньому ринку врдкритим способом. Ц1НН1 папери розмпцет в повному обсязг Дострокового погашения щнних nanepiB не bi до увал ось.

Уточнения 1цодо наявносп обмежень за акциями

М1жнародштй /дентифжащйний 
номер

Йпьюсть акщй (з них. 
галосуточих). шт.

Кзлыаеть викутшешгх акщй 
(кшьисть акщй прирхвняних 

до шкупяених), ют.

Кшьшеть шпшх не голосуючих 
акщй, шт.

1 3 4

1иформащн про обл!гад11

Д ата
реестр  щ и

Bl-S'iyCICv

Н ом ер
СШ ДОЦТВЙ

про
рееетрацгю

BI-Ш уСКУ

Н а ж е н у  is ш-йш 
органу,.

щ о заз реестру на в 
т г з у е к

М зж народннй  
i д  ш ш сЫ к а щ й в ш  

номер

Об.Щ Ге1Щ 1

(вщ соткш я.
]д !д Ь О Ш }

дисжонтга)

Н о гД ш д ьш
в а р тк ть .

грн

К ш ъ кгст ъ  

у  В ^туску,
LOT,

Ф орм а 
к щ -  и ш т  

та ф орм а 
вину сет

Загальна
н о м ш зл ьн а

в а р т к т ь ,
ф Н

П р о ц ен ш а
ставка

за а6л1гац1ямм 
(у вщ со'псах)

C ipoK
МШ Й'Ш

процентов

С ум а
вгптлаченого
проце1-ЕТ1-04гг1

доходу  
У  SBи н о м у

П ф Ю Д Д  ф Н

Д ата
п огаш ени я 
о бл iraq i й

i '4( 4 5 6 7 8 п 10 i t 12 13
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Розкриваегься додаткова шформащя провнутрпшп та зовнхнщх ринки, наяких здшснюеться торпвля цшними паперами, а також хпформацхя 
щодо факту допуску / скасування допуску щнних nanepiB до торпв на регульованому фондовому ринку, мети ем!си, способу, в який здшснювалась 
пропозищя, дострокового погашения, тощо. Зазначаються вхдомостх про викуп об.шгащй (хз зазнал енням тальк осп тазагально! номхнальнох 
вартостх) та подалыш дп щодо них. У разх настання дати погашения облхгащй у звхтному перходх зазначаеться шформащя щодо здшснення 
lx погашения таподання до НКЦПФР звхту про результата погашения. Кр1м того, щодо вщсоткових облшацш зазначаеться сума процентного 
доходу, виплаченого у звхтному перходх, за який перюд (перюд и) вш виплачуегься, та д а т  щодо того, чи здшснювалась выплата процентного доходу 
вцщовщно до проспекту ешсп. У раз! якщо доххд не виплачувався, обов’язково зазначаються причини.

1нформащя про iimii ц м м  папери

Дата
выпуску

Вид
щнних
nanepiB

Найменування органу, 
що зареестрував 

выпуск

Мгжнародний
щентифжащйний

номер
Обсяг выпуску

Обсяг розмггцених 
цхнних nanepiB 

на звхтну дату, грн

Умови o6iry 
та погашения

1 2 3 4 5 6 7

Розкриваегься додаткова шформащя про внутрхпхнх та зовнхпшх ринки, наяких здшснюеться торпвля цшними паперами, а також шформащя 
щодо факту допуску / скасування допуску цхнних nanepiB до торпв на регульованому фондовому ринку, мети емюй, способу, в який здшснювалась 
пропозищя, дострокового погашения, тощо.

1нформац!я про дериват ивн! цшн1 иапери

Дата
реестр anii 
випуску

Номер 
сввдоцтва 

про реестрашю 
випуску

М1жнародгшй
1дентиф1кащйнпй

номер

Вид
деривативних

ЩННИХ
паперхв

Рвновид
деривативних

цшгогх
nanepiB

Cepis
С'грок

розмхщення
Строк

да

Строк
(термш)

виконання

Кллыйсть 
деривативних 

щнних 
nanepiB 

у випуску, 
шт.

Обсяг
випуску,

грн

Характеристика 
базового активу

1 L 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Розкриваегься додаткова шформащя про внутрхглш та зовншзш ринки, наяких здшснюеться торпвля цшними паперами, а також шформащ я 
щодо факту допуску / скасування допуску щнних паперхв до торпв на регульованому фондовому ринку, мети eMicii, способу, в який здшсшовалась
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пропозищя, дострокового погашения, тощо.

]нформац1я про забезпечення випуску боргових цшиих nanepis28

Дата
реестращх
випуску

Номер евщоцтва 
про реестращю 

випуску

Мтжнародний
1деншфз.кацшний

номер

Обсяг випуску. 
Грн

Вид
забезпечення

(порука/застава/
страхування/

гаранпя)

Повне
найменування
поручителя7
страховика/

гаранта

1д еш'иф! калдйний 
код юридичкох 

особи

Сума
забезпечення

1 2 3 4 5 б 7 8

Розкриваеться додаткова шформащя, у вкладку надання гар ан т , зазначаються вщомоет! про умови такох гар ан т .

Звк про стан об’екта нерухомост! (у раз! ewicfi цшьових корпоративних обл!гащй. виконаиня зобов’язань за якими здШснюеться шляхом 
об’екта (част пни об’екта) житлового бу/цвництва)

Зьпст хнформацп:

1нформац1язазначаетьсяв описовш форма

1нформац1я про придбання власних акц!й протягом звтгного перюду

№
з/п

Дата
зарахувания/

списания
акциз

на рахунок/ 
з рахунку 

особи

Вид дп: 
викуп/набуття 
шшим чином/ 

продаж/ 
акантов аняя

Кшьюсть акшй,,
иго викугшено/ 
набуто 1ншим

ЧИНОМ/''
продано/ 

анульовано, шт.

Номшальна
вартхсть,,

грн

Дата реестрадй 
випуску акщй, 
що викуплено/ 
набуто хжинм 

чином7 продано/ 
анульовано

Номер свхдоцтва 
про рееетрацпо 
випуску акцхй,, 
що викуплено/ 
набуто шшим 

чином/
продано/ анупь овано

Найменування
органу,

який зареестрував 
випуск акщй, 

що викуплено/ 
набуто пылим 

чином7
продано/ ануль овано

Частка
В1Д

статутного 
катталу 

(у вхд сотках)

1 О з 4 5 6 7 8 9



27

Розкриваеться додаткова шформащя про причини викупу, продажу або анулювання ранние викуплених або innrmvr чином набутих особою акцш 
прогягом званого перюду; зазначаеться щна викупу чи продажу paHinie викуплених особою акцш, атакож загальна варпсть акщй, щодо яких 
вчинена дш; заплановаш дп щодо викуплених акщй (ix анулювання або продаж).

У раз1якщо викуп належних акционерам акцш здшснювавсявщповщно до вимог статей 102,103 Закону про акщ онерт товариства, розкриваеться 
така шформащя:

юльюсть акцюнергв, яю голосували проги прийнягтя ршення, передбаченого статтею 102 Закону про акщонерш товариства; 
загальна кшыасть та загальна номшальна вартють належних таким акцюнерам акщй;
юльюсть акцюнер1в, яю звернулись до особи з вимогою про викуп акцш з числа акцюнер1в, яю голосували проги прийнягтя рш ення про змшу 

типу акцюнерного товариства, та кшьюстъ i загальна ном1нальна варт1сть належних !м акщй;
загальна юльюсть та загальна номшальна вартють акщй, яю не були викуплен1 особою в акцюнер1в, яю звернулись до особи з вимогою 

про викуп акцш, i3 зазначенням юлькост1 таких акц1онер1в, причин та обставин неукладання в1,дпов1дних договор1в про обов’язковий викуп акщй;
загальна юльюсть та загальна номшальна вартють акщй, яю були викуплен1 особою в акцюнер1в, яю звернулись до особи з вимогою про викуп 

акцш, з числа акщонер1в, яю голосували проги прийнягтя рптгеиия, передбаченого статтею 102 Закону про акщонерш товариства; 
щна викупу акцп;
дати укладання вщповщних договор1в про обов’язковий викуп акцш, дата оплати акщй особою.
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1нф©рмацш про наявн!сть у власност! нращшшюв особи ц!шшх иаиер!в (кр!м акц!й) тако! 
особи

1 м ’я Р Н О К Т П Т 6 У Н З Р 17
Т и п  ц ш н и х  

и а и е р т в

}Ш1ЪК1.СТЬ ЩВ.НИХ

и а п е р 1 в ,

ш т .

В щ  з а г а л ь н с й

ЮЛЬКОСТЙ

ц ш н и х  n a n e p iB  

( у  в щ с о т к а х )

1i 2 3 4 5 б

У е ь о г о

1нформащя про наявшсть у власиоси пращвнишв особи амин у po;>iipi попал 0,1 % розлпру 
статутного кашталу

1м’я РНОКПП15 УНЗР17
Кшьюсть 
аюцй, шт.

Вщ
загально1
юлькосп

актцй
(у вщсотках)

Кшьюсть за типами аюцй

npocTi
iMeHHi

прившейоваш
1мент

1 2 3 4 5 6 7

Г РУД1НЮН
Вячеслав
Михайлович

2 400 3 2 400 0

Данилов
Всеволод
Володимирович

2 400 3 2 400 0

Ранченко 
Г еннад1Й 
Степанович

28 025 35,03125 28 025 0

Волков Дмитро 
1ванович

********** - 2 400 3 2 400 0

Буряченко
Ганна
Григорпвна

2 400 3 2 400 0

Рябоконь
Серий
Михайлович

2 400 3 2 400 0

Уеього 40 025 50,03125 40 025 0

1нформац*я мр© будь-мк! ©бмежс-шш щод© ©6iiy цшнмж манер!в ©собн, в тому чмсл! 
кеобх!днкть отрнмання в!д особи або ш ш их шгжжжж щшшж паперИв тгоди иа в^чуж ен н я
таких: цшних шшер!в

Дата
випуску

Нвлшвнуванш:
органу,

що зареестрував 
випуек

Вид
цшних
шшерш

М.).жнародний
щентифжащйшш

номер

Найменування 
органу, 

що наклав 
обмеження

Характеристика
обмежения

Строк
обмеження
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I ■% 4 6 7

Зазначаетъся додаткова шформащя про дату та номер рппешга 
державного органу, жим наюшдено обмеження.

суду або уггавгюваженого

1нформащя про загальну шльшсть голосуючих амии та ктлькгсть голосуючих акцш, права 
голосу за якими обмежено, а також ктлькгсть голосуючих акцш, права голосу за якими
за результатами обмеження таких и зав передано шшш oco6i

Дата
реестр аци 
випуску

Номер
свщоцтва

про
реестращю

випуску

М1жнародний 
i д ентифнса ц1йний 

номер

Кшьюсть 
акцш 

у випуску, 
шт.

Загальна 
ном iHa льна 

в ар тать, 
грн

Загальна 
кшьюсть 

голосуючих 
акцш, шт.

Кшьюсть 
голосуючих 

акцш, 
права 
голосу 

за якими 
обмежено, 

шт.

Кшьюсть
голосуючих

акцш,
права голосу 

за якими 
за результатами 

обмеження 
таких прав 
передано 

шшш oco6i, шт.

1 2 3 4 5 6 7 8

29.11.2010 1105/1/10 UA4000107163 80 000 800 000,00 80 000 0 0

Зазначаетъся додаткова шформацш про дату та номер рш ення суду або уповноваженого 
державного органу, яким накладено обмеження, строк та характеристика такого обмеження.

III. Фшансова шформащя
1. Ыформащя пророзмгр доходу за видами disuibnocmi особи

Вид даяльносп особи 
i3 зазначенням найменування 

та коду за КВЕД

Розм1р доходу особи 
В1Д ре ал is аци продукцд 
(товар1в, роб1т, послуг), 

тис. грн

Вщсоткове вираження 
по в1днотттенню 

в1д сукупного доходу особи 
за результатами зв1тного року

1 2 3

(72.19) Дослщженняй 
експериментальш розробки у 
сфер11нпшх природничих i 

техшчних наук

141 288,8 100

2. Pinna фгпапсова звйпшсть
Зазначаетъся URL-адреса вебсайту особи, заякою  розмпцено ршну фшансову звН тсть особи, 

з урахуванням вимог визначених пунктом 25 цього Положения: https://e1eraent.odessa.iia/

3. Аудиторский звгт до p iчноХ фпшнсовоХзвттоспп
Довщка

щодо в'щомостей про аудиторський :ш!т 
щодо фшамсово? звЬност I за звтшмй р!к:

1 Повке найменування

2 1ден.тифшщшн1:ш код торидичжд особи

https://e1eraent.odessa.iia/
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3 Наймеиуваиня суб’екта аудиторськох даяльноей

4 Iдентифхкащйний код еуб’екта аудиторськох ддяльноей

5 Реестращйний номер облдсовох картки платника податвав / сер!я (за наявноей) та номер 
паспорта (для ф!зичних ос!б, як! через своз редхпйш переконання в!дмовляються вщ 
пркйгтяття рееетрацжяого номера облдсовох картки шхатника податкхв в! д нов! дно до закону) 
для аудитора, .який одноойбно нровадить ауджорську д1ялънз.сть

б Реестровий номер та дата внесения реестровой шформацп до Реестру аудиторов та суб’екйв 
аудиторськох д!яльносй аудиторськох ф!рми

7 Реестровий номер аудитора, який одноойбно проводить аудиторсъку д!яяьн!сть в Реестр! 
аудитор!в та еуб’екйв аудиторськох дхялъноей

8 Роздал Реестру аудигорхв та суб’екйв аудиторськох дхялъноей (аудитори - «1»; суб’екти 
аудиторськох д!яльносй - «2»; суб’екти аудиторськох даяяьноей, як! мають право ггроводити 
обов’язковий аудит' фшансовох звхтност! - «3»; суб’екти аудиторськох даялъноей. як! мають 
право проводити обов’язковий аудит фшансовох звггноей тдириемств, що становлять 
суспхльний пггерес - «4»)

9 Звгший пер!од, за який проведено аудит фшансовох звггноей

10 Думка аудитора (немодифхковоша - «01»; !з застереженкям - «02»; негативна - «03»; 
вхдмова вхд висловлеиня думки - «04»)

11 Номер та дата договору' на проведения аудиту

12 Дата початку та дата закшчення аудиту

13 Дата ауджорського звхту

14 1нформацхя про виявлеш факти аудитором або ключевым партнером при виконаннх завдання 
з обов’язкового аудиту финансово! звхтност! лтдириемства, що становигь сусгпльний штерес, 
що могли мати мхеце або мали мхеце порушетшя, зокрема шахрайство щодо фшансовох 
звггноей такого тдприемства, та !иформад!я про вжжтя вхдповхдних заход,!в зцодо уеунення 
цих порушень орган]:ом управлхння тдприемства

Аудиторе*»кий зв!т до р!чно1 фшансово! звйноет!29:
Зазкачаеться ауджорський звгг до рхчно! фшансовох звггноей

4.. Твердження щодо piunoi мформаци30
Зазначаеться твердження щодо р1чно! щформацд:

Кертшщтво Товариства, що здшенюе управлшеыа функцй та гадписуе рншу шформащю 
Товариства, стверджуе що, наскшьки це хм вщомо, рина ф шансов a sbithictb гадготовлена 
В1ДПОВ1ДНО до стандарйв бухгалтерського обл1ку, що вимагаються зпдно i3 Законом Украхни "Про 
бухгалтерський облж та фшансову зв й тсть  в Украхт", мхетить достовцзне та об'ективне подання 
щформещп про стан активт, пасивт, фшансовий стан, прибутки та збитки Т овариства, а також про 
те, що звй  кертш щ тва включае достов1рне та об'ективне подання щформацд про розвиток i 
здптснення господарськох д1яльност1 та стан емхтента разом з описом основних ризиюв та 
невизначеностей, з якими вони стикаються у свохй господарсыай даяльностт Вщ iMem кертництва 
- директор Ранченко Г еннадш Степанович, головний бухгалтер - Адирова Над1я Миколахвна.
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5. Значил прав очини та прточини Ь з(интересовангстю
Знформащя про прийняття рмнешш про понередне издания згоди на вчинення зиачних нравочишв31

ЛЧЬ
з/п

Дата нрийнягтя 
рппення URL-адреса вебсайту, на яетй розмйцена шфовмащя

1 2 3

1нформащи про вчинення значиих нравочишв32

№
з/п

Дата прийнштя 
рппення

про издания згоди 
на вчинення 

злачного 
правочину

URL-адреса вебсайту, 
на якш розмйцена 

шформащя

Орган управшння, 
з:цо прийняв рппення

Дата вчинення 
правочину

Ринкова варпстъ 
правочкну I предмет правочину

1 ? 3 4 5 6 7

1нформащя про вчинення право чишв, щодо вчинення яких е зайнтересованклъ33

jSfo
з/п

Дата нрийнягтя 
рппення

про надания згоди 
навчинення 

значпого правочину 
1з з ашт ере с ов аш стю

URL-адрес а 
вебсайту, на якш 

розмпцена 
шформапдя

Орган управления, 
що прийняв рппення

Дата вчинення 
правочину

Ринкова варпстъ 
правочину

Предмет
правочину

Заинтересован!
особи

1 L 3 4 5 6 7 8

6. Зтт про ппатеэнз на корысть держаеи34
Зазначаеться звп про платеж! на корпеть держави.
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IV. Нефшансова шформащя
1. 3eim KepieHiitynea (звйп про управтння)

Зазначаеться зви  кершництва, який мае мютити:
1) зеернення до а щ ionepie/учасните та шших сгпейкхолдерie eid головы ради особи;
Рада у Товариств1 не створювалася.

2) зеернення до а щ  юнер ie/уч а сни кг в та шших сгп ейкхол д ер ie eid Kepienuna особи;
Шановш акщонери! Звергаюся до вас 3i стислим зви  ом щодо даяльносп наш oi KOMnaHii та и 

подальших перспектив. У цей непростий час тдприемство продовжуе прадювати у напрямку 
досл1дження i розробки в галул природничих та техшчних наук. Чистий дохщ В1Д реалгзацп 
продукту 1 (товарт, робп, послуг) склав - 141 289 тис.грн. Собтарт1сть реалгзовано! продукт)! склала 
-  63 887 тис. три. Витрати на оплату пращ склали -  18 816 тис. три. Чистий прибуток за 2024 р. 
склав -  60 404 тис. три., тцо е бшыпим пор1вняно з прибутком за 2023 р. Управлшський склад 
Товариства працюе над розробкою стратепй, спрямованих на подальший розвиток та змщнення 
нашо! позицй на ринку. 3 повагою, Директор АТ "Елемент" Ранченко Геннад1й Степанович.

3) тформацгю про розвиток та eipozidm перспективы подалъшого розеитку особи;
У 1977 рощ в Одеському НД1 "Шторм" утворено одне з перших в СРСР вщдшення 

м1кроелектрошки з розробки датчиюв неелектричних величин для систем забезпечення теплових 
режим1в радюелектронно! апаратури.

1989 piK - 3i структури НД1 "Шторм" вид тлен о СКТБ "Елемент", яке було визначено головною 
оргашзащею М1н1стерства рад1опромисловост1 СРСР з науково-техшчного напрямку "Датчики 
ф1зичних величин i технолопя ix виробництва".

1994 piK - в СКТБ "Елемент" (з 1996 р. - ВАТ "СКТБ "Елемент") створено науково-виробничим 
в1дцшення НВО-ЗОО по розробщ: систем вим1рювання та контролю параметр1в ав1ад1йних двигун1в, 
метеостанцш загальнопромислового i спец1ального призначення.

2000 piK - НВО-ЗОО перетворено в конструкторське бюро "Елемент" - дочщне тдприемство ВАТ 
"СКТБ "Елемент". 2004 piK - ДП КБ "Елемент" реоргашзовано у ВАТ "Елемент".

2011 piK - ВАТ "Елемент" перереестровано в Приватне акцюнерне товариство "Елемент".
Квал1ф1кащйний piBeHb тдприемства: - головна оргашзащя з науково-техшчного напрямку 

"Електронн1 системи вишрювання, контролю napaMeTpiB i управлшня автатрйними двигунами" з 
2002 по 2016 pin; - входить до Державного реестру наукових оргашзадш Укра1ни; - сертифпсоване 
як Розробник та Виробник комплектуючих BHpo6iB ав1ацшно1 техшки Державно! ав1ац1Йно1 служби 
Укра1ни та АРМАК; - система у п р а в л я я  яюстю сертифпсована Бюро VERITAS; - мае Лщензпо на 
розробку, вигоговлення, реал1защю, ремонт i модершзад1ю в1йськово! техшки i виконуе робоги в 
imepecax Мппстерства оборони Укра1ни. Кадровий склад - це електротки, програм1сти, 
конструктори, технологи, метрологи, випробувач1, науков1 сгавроб1тники, в тому числ1 - доктор i 
кандидата техн1чних наук, а також роб1тники р1зних профес1й - б1лыне 60 висококвал1ф1кованих 
фах1вщв.

На прогяз11снування Товариства в1дбувалось удосконалення техшки, технолопй та оргашзад1! 
пращ, здшснюваллея впровадження новащй в управл1нн1, ремонт 1сн\точого обладнання, закуп1вля 
нового, б1лын сучасного. Специф1ка д1яльност1 Товариства вимагае здайснення поетшного 
мон1торингу законодавства, стандарпв даяльносп та новад1й, що i провалиться у Товариств1. 
Прац1вники ЕмИента пост1йно гадвищують р1вень квал1ф1кад1!, проходить навчання та курен, для 
робоги у деяких сферах даяльносп залучаються спещал1сти.

Протягом всього 1снування Ештента неодноразово огримувались сертифжати на здайснення 
р1зних вид1в даяльносп, таких ж : Сертифжат за напрямками: електронш системи вшшрювання, 
контролю параметр1в та управлшня автщ йш ш и двигунами; автоматизоват системи збору та 
обробки даних про роботу автщ йних двигтагв гад час проведения випробувань на могорних 
стендах; Сертифпсат Системи управл1ння ж1стю по Стандарту ISO 9001:2008 за галузями 
використання: проектування та розробка, виробництво та модершзагдя, ремонт та продовження
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ресурсу обслуговування електронних приладгв, систем для вишрювання та регулювання пара; 
Свщоцтво про 1дентиф1кацио виробника (постачальника) продукту Т для Збройних сил Украши; 
Свщоцтво про державну атестащю науково! установи. На протяз1 дектлькох роюв Товариство е 
прибутковим.

В ф о п д т  перспективи подальшого розвитку: 1. Зростання обсяпв виробництва на 20-30%. 2. 
М1жнародне ствробпництво, вих1д на св1товий ринок: сгавпраця з АвстриЕто, Туреччиною, Китаем. 
3. Змщнення та подальший розвиток вщносин ствробпництва з Замовниками: АТ "МОТОР 0 4 " ,  
ДП 'Твченко-Прогрес'

4. Збшыпення статутного фонду (з 800 тис.грн. до 4-8 млн.грн.) 5. Вдосконалення наявного 
технолопчного обладнання та спротцення виробничих процест, впровадження нових технолопй - 
автоматизащя збцэки електронних вуз.тпв, лазерних технолопй. 6. Пщвшцення заробпно! плати 
pooiTHHKiB тдприемства на 15-20%. 7. Зростання чисельносп пращвниюв тдприемства на 5-10%, 
впровадження розумних пропорц1й в чисельносп уиравлшського персоналу, щженерно-техтчних 
робпникш та робочих кадр1в. 8. Зростання прибутку тдприемства у 2025 рощ в пор1внянт з 2024 
роком на 10-20%.

4) тформацгю про укладення дериеатиенш контр акггйв або ечинення npaeommie щодо 
деривативных цтних nanepie емгтентом (крш укладених/ечинених особою, яка проводить 
mipumoey дгяльнгсгпъ центрального контрагента, у  межах провадження нею m ipum oeoi 
dinnbHocmi центрального контрагента), якщо це еплиеас наоцт ку його cuanueie, зобов ’язанъ, 
фшансоеого стану i doxodie або еитрат, зокрема шформацш про:

заедания та полт ику особи щодо упраелтня фшансоеимиризиками, у  тому Hucai полипику щодо 
страхування кожного основного виду прогнозованог оперсщи, для яког використовуютъся оперсщи 
хеджуеання;

схилътстъ особи до цшоеих ризите, кредитного ризику, ризику aiKeidHocmi та/або ризику 
грошовых nomoKie.

Емпентом не укладалися деривативи, правочини щодо пох1дних щнних nanepiB, тому вплив 
даних фактор1в на ощнку актив1в, зобов'язань, фшансового стану i доход  в або витрат Емпента 
вщсутнш.

Окрем1 положения, яю визначали б завдання та пол1тику емпента щодо управлшня ф1нансовими 
ризиками р1зних видав (внутрп и т , зовт т т ), в Товариств1 в1дсутш. Мехашзм нейтрал1защ1 
ф1нансових ризшав Грунтуеться на використанш сукупност1 метод1в i прийом1в зменшення 
можливих фшансових втрат. 1х виб1р у процеа ризик-менеджменту залежить в1д специф1ки 
тдприемницько! д1яльност1. Товариство схильне до фшансових ризшав р1зних вид1в, тому для ix 
зменшення та для запобшання здайснююгься заходи та вчиняються правочини, що гарантуватимуть 
м1тм1защю таких ризшав. Наприклад, заходами по зниженню комерщйних ризшав Товариства е: 
системне вивчення кон'юнктури риш у, рад1ональна щнова полпика. В загальному значенн1 
заходами по зниженню ризиюв е робота тдприемства з достаттм  запасом ф1нансово! мщносп. 
Щодо правочитв, яю б могли зменшувати ризики п1дприемства е правочини з державными 
замовленнями, це зумовлено над1йн1стю контрагента. Пол1тша щодо страхування кожного 
основного виду прогнозовано! операнд вщсутня.

Товариство схильне до щнових ризшав таких ж  валютного, вщсоткового та ринкового ризшав. 
Тобто продукщя, що виробляетъся та дох1д, який може бути огриманий п1дприемством, залежать 
в1д коливання валютних курс1в та вщ коливань варгост1 товар1в на ринках збуту. Зб1льшення 
податюв та нарахувань, попршення економ1чного стану у крашц збгяьшення щн на матер1альт  
ресурсы та електроенерпю також впливають на схильтсть до вказаних ризиюв. Таким чином, 
Емпент несе ризик виникнення ф1нансових втрат (збиткт). До ризику л1кв1дносп Ем1тент не 
схильний, так ж  Товариство е прибутковим. Варго зазначити, що Товариство схильне до ризику 
грошових погоюв, насамперед у зв'язку i3 зм1ною законодавства Укра1ни. Вводяться все нов1 
положения, що регулюютъ р1зноман1тт сфери д1яльносп Товариства, що закр1плюють нов1 
обов'язки Ем1тента. В таких випадках вишжають ситуацй невизначеност1 умов здшснення 
ф1нансових операцш, що i призводить до такого ризику.
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1) звгг про корпоративно управлшня
Частина 1 .1нформацш про кодекс корпоративного управлшня, яким керуеться особа, та/або 
практику корпоративного управлшня особи, застосовувану понад визначеш законодавством 
вимоги35

Таблщя 1.

1'яформацш про кодекс корпоративного управления, яким керуегься особа

П рийн яхо  ргш ення п р о  засто су в ан н я  ш ш о го  к о д ек су

Н азва ор ган у  таравл:1иня, ж и м  цри йн яхо  
р п п е ш ш п р о  зш:ве рдж еш ш  засто су в ан н я  
im n o ro  к о д ексу

Дата, прилняття. рш генн я  ыгодо 
затв ер д ж еи н я  засто су в ан н я  гнпю го к о д ек су

U R L -адреса з т ек сто м  к о д ексу

Таблщя 2.

1нформащя про практику корпоративного управлшня особи, 
застосовувану понад визначеш законодавством вимоги

Вщповщшсть
практики36

(Так/Hi)

Опис наивно!* практики/ 
обгрунтування вщхилення

1. Щгн особи

В статут! та/або BHyrpinmix документах особи 
визначена мета щодо створення 
довгостроково! стало! щнносп в iHTepecax 
особи т а !! стейкхолдерш

Так Товариство створено з метою 
здшснення тдприемницько! 
д1яльносп для одержания 
прибутку в iHTepecax акщонерш 
Т овариства, макситзаци 
добробуту акщонерш у внгпяд1 
зростання ринково! вартостт 
акщй Т оварнства, а також 
огримання акщонерами 
див1денд1в.

2. Акцюнери та стейкхолдери

Права акщонерш Так Кожна проста акщ я надае 
акцюнеру -!! власнику однакову 
сукупшсть прав, включаючи 
права на: участь в управЛ1н т  
Товариством у порядку, 
передбаченому законодавством 
та цим статутом; участь у 
розподМ прибутку Товариства, 
зокрема, отриманнядивщещцв; 
огримання у раз1 Л1кв1дащ! 
Товариства частини його майна, 
тцо залишилася теля  
розрахунюв з кредиторами, або 
вартосп частини майна;
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огримання щформаци про 
господарську Д1яльн1сть 
Товариства зпдно вимог 
чинного законодавства; 
придбання розмптгуваних 
Товариством простих акщй 
пропорщйно частц1 належних 
акц1 онеру простих акщй у 
загальнш галькост1 простих 
акщй (крш випадку прийняття 
загальними зборами pi ттгепп я 
про невикористання такого 
права) у порядку, 
встановленому законодавством; 
вимогу обов'язкового викупу 
Товариством належних йому 
акщй у випадках та порядку, 
передбачених законодавством; 
ihttH права, встановлет 
статутом та законодавством.

Права мшоритарних акцю нерт Так Товариство забезпечуе ртн е  
ставлення до Bcix агадюнерт -  
власнигав акщй: кожна проста 
агар я надае агадонеру - и 
власнику однакову сукупшсть 
прав; на кожну акщю одного 
типу/класу виплачуеться 
одпаковпй розм1р дпв1депд1в. Не 
допускаеться в рамках одного 
типу/класу акщй встановлення 
переваг для отримання 
д1Ш1дендт р1зниш 1 трупами 
агадюнерт.

1) загалы п збори акшонерш

Особи, Ж 1 маютъ право брати участь 
у загальних зборах, мають мож.тшвють 
огримувати додаткову шформащю достатню, 
щоб сформувати пошформовану думку щодо 
Bcix питань, яга розгпядатимуться т д  час 
загальних збор1в не менше, т ж  за 30 д т в  
до дати lx проведения

Так Повщомлення про проведения 
Загальних зборт агадюнерт 
надсилаеться та
оприлюднюетьсяне т з т ш е  т ж  
за 30 д т в  до дня проведения 
Загальних зборт агадюнерт. Вщ 
дати надсилання повщомлення 
Товариство або акщонери, яга 
скликають Загальт збори 
агадюнерт, повинт надати 
агац онерам можливють 
ознайомитись з документами, 
не о 6x1 д ними для прийняття 
pinieHb з питань, вюпочених до 
проекту порядку денного та 
порядку денного.

Бюграф1ч т  д а т  про кандидатт до складу 
оргатв управлшня, у тому чиатп про ocbitv 
та п р о ф е с с и й  досвщ, розкриваються

Hi Бюграф1ч т  д а т  про кандидатт 
до складу оргатв управ.щння 
розкриваються у бюлетеш для
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одночасно i3 повщомленням про проведения 
загальних зборт

кумулятивного голосування; а 
також в раз1 прийнягтя 
Загальними зборами ргшення 
про змшу посад ових oci6 
Товариства, отграфили д а т  
розкриваються в особливш 
щформаци, ж а  пуб.шкуегься на 
сайт Товариства.

Особи, Ж 1 маютъ право брати участь 
у загальних зборах, мають можливють 
голосувати, а також отримувати матер1али, 
пов’язаш i3 загальними зборами, дистанщйно 
(за допомогою з ас о о т  електронного зв’язку 
тощо)

Так Для вирпиення будь-яких 
питань, тцо належать до 
компетенци Загальних зборт 
акцю нерт, можугь проводитися 
дистанщйш Загальт збори 
акцюнерт. У такому разц 
волевиявлення акцю нерт 
фпссуеться шляхом опитування, 
тцо проводиться через 
депозитарну систему Украши. 
Документи, необхщш для 
прийняття pimem> з питань, 
включених до проекту порядку 
денного та порядку денного, 
надаються акщонеру в 
електроннш форш на його 
запит, який направляеться на 
офшдйну електронну пошту 
Товариства.

Кер1вник, фшансовий директор, бгпьппсть 
члешв ради (бгпьппсть невиконавчих 
директорш ради директорш) i зовншшш 
аудитор беруть участь у риших загальних 
зборах

Hi Статутом не передбачееться 
обов’язкова участь кертника, 
фшансового директора i 
зовтш нього аудитора у риших 
загальних зборах. За 
необх1дност1 щ особи 
запрошуюгься до учасп у 
зборах.

Особи, Ж 1 маютъ можливють брати участь 
у загальних зборах, мають можливють ставити 
у с т  запитання стосовно питань порядку 
денного i отримувати в1дпов1Д1 на них

Так Акщ он ери, Ж 1 беруть участь в 
очних Загальних зборах 
аьцю нерт, мають можливють 
ставити ycHi/micbMOBi запитання 
стосовно питань порядку 
денного i отримувати в1дпов1Д1 
на них.

Детальний регламент проведения загальних 
зборт визначено статутом та/або внутрптппми 
документами

Так Регламент проведения загальних 
зборт акщонергв визначено 
Статутом.

Протокол та ргшення загальних зборт 
(включаючи кшыасть гол ост , поданих «за» 
та «проти» кожного рпиення), а також 
В1ДПОВ1Д1 на ЮПОЧОВ1 запитання, тцо були 
порушеш гад час загальних зборт, 
розкриваються протжом 5 робочих днш з дати 
проведения загальних зборт

Так Протокол Загальних зборт 
акцю нерт прогягом п’яти 
робочих дшв з дня його 
складення, але не тзнптге 10 
дшв з дати проведения 
Загальних зборт аьпдонерт, 
розшнц'еться на вебсайт!
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Товариства.

Адреса вебсайту особи забезпечуе надання 
Bciei шформацд, ж а  необхщна акционерам для 
сприяння lx учасп у загальних зборах 
та шформування про рштення, ухвалеш гад час 
загальних зборш

Так Адреса вебсайту особи 
забезпечуе надання Bciei 
шформацп, ж а  необхщна 
аюдюнерам для сприяння ix 
участ1 у загальних зборах, та 
iнфopмyвaння про ршення, 
ухвалега гад час загальних 
36opiB.

2) взаемод1я з акцюнерами

Радою затверджено та розкрито пол Нику 
взаемодп з акцюнерами, яка визначае 
параметри взаемовщ носин шж особою 
та и акцюнерами

Hi Параметри взаемовщностш мiж 
Товариством та акцюнерами 
визначено Статутом Т овариства 
та законодавством.

Створено В1ДД1Л (функщю) з питань взаемодп 
з швесторами/акщ он ерами, який в1дпов1дае 
на запити швестор1в та сприяе учасп 
аюдонерш в управлшга особою, а також 
забезпечуе можливють для мшоритарних 
аюдонерш донести cboi погляди до уваги ради

Hi Взаемодга з
Несторами/ акщ онерами 
забезпечуеться власниками та 
Директором Товариства.

3) поглинання

Радою визначено принципи, ж  вона Д1ятиме 
у раз1 пропозищ1 тцодо поглинання, зокрема:
а) не вчиняти дп тцодо протидп поглинанню 
без в1дпов1дного ршення загальних зборш;
б) надавати атацонерам збалансований анал13 
недолтв i переваг будь-жо1 npono3nu;ii тцодо 
поглинання;
в) загальга збори приймають остаточне 
рптгення про схвалення або вщхилення 
пропозтщпт тцодо поглинання

Hi Принципи тцодо дш у раз1 
пропози1Ц1 тцодо поглинання не 
визначеш внутр1гагамн 
документами Т овариства, таю 
flii будуть вчинятися в1дпов1дно 
до законодавства Укратни.

4) шип стейкхолдери

Радою затверджено та розкрито пол1тику 
взаемодп 3i стейкхолдерами, ж а визначае 
параметри взаемовщносин шж особою 
та и стейкхолдерами

Hi Bзaeмoдiя 3i стейкхолдерами 
вiдбyвaeтьcя на гадстав1 Статуту 
Товариства та законодавства 
Укратни.

Особою визначено nepeniK cboix 
стейкхолдерш, зокрема i тих, з якими 
необх1дно налагодити безпосередню взаемодпо

Hi nepeniK стейкхолдерш не 
визначався: налагодження 
взаемодо увиршенга будь-яких 
питань фшансовогосподарсько1 
д1яльност1 Т овариства 
здшснюеться Директором 
Товариства.

Особа розкривае sbit тцодо аспектш взаемофТ 
3i стейкхолдерами

Hi 3BiT тцодо аспекпв взаемодп 3i 
стейкхолдерами Товариством не
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схшадаеться! не розхфиваеться

3. Наглядова рада37

Члени наглядовох ради не входять до складу 
наглядових рад у бшьш шж 3 !нших 
юридичних особах

Особа веде облпс в!дв!дуванкя з ас! дань 
наглядовох ради та и комхтетхв

Статут особи та/або ii внугрхпхш документа 
визначають i пояскюютъ обов'язок членхв 
наглядовох ради сумлхнно виконуваш свох 
ф уж цп i дотримуватися принципу лояльно си 
стосовно особи

Наглядовш рад! та и членам забезпечена 
можлив!стъ доступу до будь-якох хнформащф 
яка необхздна ш  для ефект'ивнох'о виконатхня 
обов’язкхв

Наглядова рада регулярно охднюе результата 
дхлльностх особи та виконавчого органу 
вщповхдно до щлей особи

Статут особи та/'або и внутрхглш документа 
визначають, пго наглядова рада не мае права 
втручатися у гхоточне управлшня особою, 
у тому числ! у питания, як! належать до сфери 
вхд п овх д алъ но си  виконавчого органу, крхм 
як у випадках надзвичайних обставил, 
якх визиачет належним чином

Розмхр i навички члешв наглядовох ради 
вщповхдають потребам особи, й розмхру 
та ступешо склад ноет! хх дхялъностх

Наглядовою радою визначехх! i регулярно 
перегпядаються квашф!кац!йн! вимоги 
до кандндапв у члени наглядовох ради

Вхдбхр та. ххризначеххня члешв наглядовох ради 
вхдбуваетьея на основ! професшних якостей, 
досягнень i в!дпов!дност! кандидатхв 
конкрешим критерхям, а також з урахуванням 
не о 6x1 дно си  пер!одичного оиовлеххня складу

В особ! наявна формализована процедура 
перевгрки кандидатхв у члени наглядовох ради, 
яка зокрема включав перевхрку 
добропорядност!, наявност! конфликту 
хнтересхв, компетентност!, навичок х досвхду 
каццидата

Процедура в!дбору передбачае можлив!стъ 
залучення зовтш ш х раднихав та/або процес 
вщкритого попхуку
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Наглядова рада розробляе плани наступнщтва 
для ч летв  напгядовох ради ха викоиавчого 
органу

Наглядова радою затверджено по.щтику щодо 
р!зномашття с к л а д у  наглядовох ради 
та викоиавчого органу

Представиики одтех з! статей становлягь 
ке менше 40 % в!д складу наглядовох ради

Незалежн! члени наглядовох ради становлягь 
не менше половили в!д п загапьного складу

Члени наглядовох ради проходить вступний 
треншг т е л я  хх обрання, який серед !ншого 
покривае:
а) обов’язки, фунта п У i сфери вхдповхдальностх 
ч летв  наглядовох ради;
б) незалежн! сть, вкльочаюшх незалежн! стъ 
мислення;
в) порядок роботи наглядовох ради;
г) питания В1 дп оы д аль носи;
г) питания стратеги особи;
д) политики особи, включаючи питания етики, 
конфлпсту хнтереств та запобнання корупцй;
е) питания звхтностх та систем контролю, 
включаючи внугршшш та зовшшшй аудит; 
с) роль комггепв наглядовох ради

Наглядова рада розробляе план навчання, який 
вкзначае, з яких питань не о бх! дно пройти 
додаткове навчання й членам

Г олову наглядовох ради обрано серед 
незалежних члетв

Голов! наглядовох ради забезпечено 
можгхгтхсть для комушкацп з акщонерами, 
у тому числх мажоритарними

Функцй голови наглядовох ради визначаються 
у внутр!шн!х документах особи

Створена посада та призначено 
корпоративного секретаря

1) компгети наглядовох ради

Наг.лядовою рад ого створено ком!тети 
та затверджен! внутршш! документа, 
яге! регулюють гх дхялъшеть

Ком1тет з питань аудиту складаегься 
з незалешгих ч летв  наглядовох ради, 
яю мають знания у сфер! ф!нанс!в, галузевий 
досв!д та досв!д з питань бухгалтерського 
облпсу, аудиту, контролю та управлшням
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ризиками

Члеии хшмп'ету з гштань аудиту не :входять 
до складу шншх комггехлв тгдядовох ради

KomItst з призначень скдацаетъся 
з незалежних члешв кашядовох ради, 
ян. мають знания в галуз! управгашш 
людськими ресурсами i навичкалш пошуку 
профеешншпв до складу наглядовох ради 
i викотшвчого органу

Комггет з питанъ викагороди склддаетьея 
з незаяежххих члешв наглщщвог ради, 
лю. мвхотъ знашш хцодо практик Бизжгчеиня: 
винатородк та заохочення до ефективного 
викоиання обохтязмв

Ешьюпсть комитету з гаттаиъ ризикхв 
становлягь незалежш члени

4. Виконавчий орган38

Виконавчий орган розробляе стратепю особи, 
ж а  затверджуеться pi ттгеииям Нагпядово1 ради

Hi Наглядова рада не 
створювалася. BHyTpinmi 
документи Товариства не 
передбачають розробку та 
затвердження CTpaierii 
Товариства, оскшьки 
Товариство не вважае доцшьним 
11 розробку. В1ДПОВ1ДНО до 
Статуту Т овариства до 
компетенцп Директора 
належить затвердження 
поточних плашв дояльносп 
Товариства i оперативих завдань 
та забезпечення ix реашзацп.

Наглядова рада визначае к.тпочов1 показники 
ефекгивност1 Виконавчому органу для 
вщстеження прогресу у досягненн1 цшей особи

Hi Наглядова рада не 
створювалася. Визначення 
ключових показниюв 
ефективносп не здшснюеться, 
оскшьки розробка та 
затвердження стратеги 
Товариства не передбачено 
внутрптттми документами 
Товариства, i в1дпов1дно, не 
вщстежуеться прогрес у 
досягненш щлей особи.

Виконавчий орган регулярно звиуе Наглядовш 
рад1 про прогрес у впровадженш стратеги 
особи

Hi Наглядова рада не 
створювалася. BHyTpiiimi 
документи Товариства не 
передбачають розробку та 
затвердження стратеги
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Т овариства, осгальки 
Товариство не вважае дощльним 
ii розробку.

Виконавчий орган ш  формуе голову Наглядово! 
ради про б \д ь -ж 1 значш поди, яга сталися 
в перюд mi ж заседаниями Наглядово! ради

Hi Наглядова рада не 
створювалася.

5. Рада д а р с ж т е р ш 3*1

Зв!т р ад и  директоров м!.стить о ц ш к у  
и  дхядъноет!, !н ф орм ац !ю  п р о  внутркш ш з 
структ уру , процедура:, щ о  за с т о с о в у о т ь с я  п р и  
и р к й н ш т ! р ад о ю  директоров рйп ень. у  то м у  
числ! ш ф о р м ац н о  п р о  вгиш в д!ялъност! ради  
ди р екто р !в  н а  ф ш ан со во -го си о д ар ськ у  
д д я я ь т е т ь  особи

Д о скл ад у  р ад и  директоров входять  
н еви кон авч! д и р екго р и , б и ш ш стъ  1з лких 
с т а к о в л ж ь  н езалеж н ! д и р ек го р и

П ред ставн и ки  одш е! з! статей  стаы овлять 
не м ен ш е -40 %  в!д ск л ад у  р ад и  директоров

П осад а  кер!вника. (го л о вн о го  ви ко н авч о го  
д и р екто р а) особи: т а  го л о в и  р ад и  директоров 
зндокрем леш

П рава  т а  о б о в ’язки  в и к о н ав ч и х  директоров 
та. и ев и к о н ав ч и х  директоров, а так о ж  
н е ви к о н авч и х  ди р екто р !в  м !ж  собою  чтгко 
рознодглен! згщ н о  з вн утргш ш м и  д о ку м ен там и  
особам и

Р ада директоров утворила. ком ггети  з п и т ая ь  
п р и зн ач ен ь , ви н аго р о д и , аудиту , ко м н етеш ц я  
та. п о р яд о к  доялъноот! я к и х  в и зн ач аю ться  
в н у т р ш ш м и  п олож еш тям и  та  б ш ы ш еть  у  яки х  
стан о в л ж ъ  иевиконавчо. д и р ек го р и

Б!лъпг!сть у  склад! ком !тет!в  з питанъ 
гф и значеиъ , вииаогороди, ау д и ту  с т а н о в л ж ь  
н езал еж ш  невш сокавч! д и р ек го р и

6. Винагорода

Винагорода члешв ради i виконавчого органу 
визначена на тдстав! та вщповщае ринковим 
показникам у галун для такого виду особи

Так Рада у Т овариств! не 
створювалася. Директор 
отримуе винагороду на тдстав! 
трудового договору (контракту) 
з ним у виглядд 3apo6iTHoi плати, 
ж а  в1дпов1дае ринковим 
показникам у галуз!.

Po3Mip винагороди для виконавчого органу 
пов’язаний з результатами д!яльност! особи

Hi Директор отримае винагороду у 
вигляд! 3apo6iTHoi плати на 
тдстав! трудового договору 
(контракту) з ним. В контракт!
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не передбачена пов’язатсть 
po3Mipy заробИно1 плати з 
результатами fli4HbHOCTi 
Товариства.

Винагорода члешв ради (невиконавчих 
директорш) е фшсованою та не залежить В1Д 
досягнення особою фшансових показншав

Hi Рада у Т OBapncTBi не 
створювалася.

7. Розкриття шформацн i прозоркть

В oco6i затверджена та оприлюднена пол1тика 
тцодо розкриття шформацн, яка визначае 
шформащю, тцо и повинна розкривати особа

Hi Окрема пол1тика тцодо 
розкриття шформаид не 
затверджена. Товариство 
визначае шформагцю, ж а  
розкриваетъся та 
оприлюднюеться зпдно i3 
чинним законодавством.

Рада (невиконавщ директоры ради директорш) 
здайснюе нагляд за виконавчим органом 
(виконавчими директорами ради директорш) 
у гадготовщ фшансових звггш i забезпечуе 
складання фшансових зв т в  особи в1дпов1дно 
до чинного законодавства та mi жнар одних 
стандартш фшансово! sbithocti

Hi Рада у Т OBapncTBi не 
створювалася.

Адреса вебсайту особи шстить окремий 
роздал, присвячений виключно питаниям 
корпоративного управлшня

Так Власний вебсайт Товариства 
MicTHTb роздал «1нформагця для 
аюцюнерш та CTefiK«^epiB», 
присвячений виключно 
питаниям корпоративного 
управлшня

8. Система контролю i стандарты етики

В oco6i створена система внутрнпнього 
контролю, ж а в1дпов1дае модел1 концепцп 
«трьох Л1ШЙ захисту»

Hi Система внутрптгнъого 
контролю i yпpaвлiння ризиками 
визначае Bci BHyipinmi правила 
та процедуры контролю, 
запроваджеш кергвництвом 
Товариства для досягнення 
поставлено1 мети - забезпечення 
(в межах можливого) 
стабшьного i ефективного 
функщонування Товариства, 
догримання
BHyrpiniHb огоспод apcbKoi 
полНики, збереження та 
рацюнального використання 
aKTHBiB Т овариства, зaпoбiгaння 
та викриття фальсифшащй та 
ПОМИЛОК, ТОЧНОСТ1 i повноги 
бухгалтерських 3annciB, 
своечасно1 тдготовки над1Йно1 
фшансово1 щформагц1. Особами, 
Biдпobiдальними за ведения 
бухгалтерського облшу
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Товариства, e Директор та 
головний бухгалтер Товариства. 
Окремого Положения про 
«Системи внутрптгнъого 
контролю» в ToBapncTBi немае.

Рада (невиконавш директоры ради директорш) 
мае мехатзми внутрппнього контролю особи, 
маючи змогу залучити внлтршшього аудитора 
та зовшшнього аудитора

Hi Рада у Т OBapncTBi не 
створювалася. Залучення 
внутрптгнъого та зовтшнього 
аудитора належить до 
компетенцп загальних 36opiB 
акцюнерш.

Фунюця комплаенс та ризик-менеджменту 
П1дзв1тна рада (невиконавчим директорам ради 
директорш)

Hi Рада у Т OBapncTBi не 
створювалася.

В oco6i затверджено пол1тику з питань 
управ Л1ння ризиками

Hi Окремого Положения про 
«Систему управлшня ризиками 
eMiTeHTa» в ToBapncTBi немае, 
осюльки його обов'язкова 
наявтсть не передбачена 
чинним законодавством. 
Управлшня ризиками 
Товариства являе собою 
безперервний процес, тцо 
охоплюе Товариство; 
здiйcнюeтьcя сшвр o6iTHHK ами 
на Bcix р1внях; використовуеться 
при розробщ та фopмyвaннi 
стратеги; надшей е на 
визначення подиЗ, Ж1 можуть 
впливати на Т овариство та 
управ.тння ризиками таким 
чином, тцоб вони не 
перевищували гоговносп 
Товариства йти на ризик; дае 
KepiBHnpTB у розумну гарант1ю 
досягнення цшей. Серед 
cnoco6iB усунення ризиюв 
можна виокремити наступит а) 
уникнення ризику - ухилення 
Bifl заходав, пов'язаних з 
ризиком; б) утримання ризику - 
залишення ризику за 
Нестором, тобто на його 
в1дпов1дальтсть; в) зниження 
ступеня ризику - зменшення 
iMOBipHocri та обсягу втрат.

В oco6i затверджено декларацию схильност1 
до ризиюв

Hi Дeклapaдiя схильност1 до 
ризиюв в Т OBapncTBi не 
затверджувалася, осюльки 
необх1дтсть у цьому вщсутня.

Рада (невиконавч1 директори ради директорш) 
розгладае звш тцодо управ лшня ризиками

Hi Рада у Т OBapncTBi не 
створювалася. Звш про
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управлшня ризиками не 
розглядаеться.

В oco6i затверджено та оприлюднено кодекс 
етики

Hi Посад obi особи opraHiB 
Товариства керуюгься Статутом 
Товариства та загальними 
моральними принципами, 
нормами i правилами поведднки 
особи або групи oci6.

В oco6i забезпечено можлившть аношмно 
i безпечно повщомляти про неправошрну 
чи неетичну поведшку

Hi Процедура aHOHiMHoro 
повщомпення про HenpaBOMipHy 
поведшку не передбачена 
внутрптпйми документами 
Товариства, але Товариство 
сприяе безпечному 
повщомленню будь-жо1 особи 
про HenpaBOMipHy та/або 
неетичну поведшку та вживае 
заход 1в щодо запобшання 
HenpaBOMipHoi та/або неетично1 
поведднки посадових oci6 
Товариства.

В oco6i затверджено та оприлюднено полшжу 
тцодо запобшання корупцп

Hi Окремого документу про 
по.штику щодо запобшання 
корупцп не затверджено. 
ПосадOBi особи Товариства 
керуютъся чинним 
законодавством у питаниях 
запобшання корупцп.

В oco6i затверджено та оприлюднено полшжу 
тцодо конфлжту штересш, ж а покривае таю 
питания:
а) конфл1кту штересш, запобшання 
i управлшня конфлштом штерейв;
б) правочинш i3 заштересоватстю;
в) шсайдерсько1 торгтвл1; та
г) зловживання службовим становищем

Hi Окремого документу, який 
регулюе полштку кoнфлiктy 
iHTepeciB в Товариств1 немае, 
зaпoбiгaння кoнфлiктy iHTepeciB 
здiйcнюeтьcя на гадстав1 
Статуту Т овариства та чинного 
законодавства. Вщповщно до 
Статуту Т овариства посад OBi 
особи зобов'язат уникати 
кoнфлiктy iHTepeciB, 
утримуватися вщ прийняття 
вигод (благ) вщ TpeTix oci6, 
овщомити про 3aiHTepecoBamcTb 
управочит. Посад obi особи 
Товариства мають уникати 
кoнфлiктy irrrepeciB, зокрема, 
уникати CHTyapifi, в ж их у них 
icHye або може виникнути 
прямий чи опосередкований 
irrrepec щодо використання 
майна, щформащ1 або 
можливостей товариства, жщ о  
такий штерес суперечить або 
може суперечити щтересам 
товариства та задоволення
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такого штересу призводить чи 
може призвести до заподдяння 
пжоди товариству. Про 
виникнення кoнфлiктy iHTepeciB 
посадOBi особи Товариства 
мають нев1дкпадно письмово 
повщомити Директора.

9. Ощнка корпоративного управлшня

В oco6i формалгзована процедура 
щор1чно1 самоощнки член т ради

Hi Рада у Т овариств1 не 
створювалася.

За результатами щорншо! самоощнки члент 
ради розробляеться план дш для тдвитцення 
ефекгивност1 роботи член т ради та практик 
корпоративного управлшня

Hi Рада у Т овариств1 не 
створювалася.

Кожн1 три роки проводиться комплексна 
ощнка системи корпоративного управлшня 
i3 залученням незалежного зовншшього 
експерта

Hi На далий час Статутом та 
внутрптгшми документами 
Товариства не передбачено 
проведения комплексно! огцнки 
системи корпоративного 
управлшня кожш три роки.

Частина 2 .1нформацш про загальш збори акцюнер1в (учасниктн) та загальний опис 
прийнятих на таких зборах рйнень40: скликано зборт: 1 (з них вщбулися: 1)

Дата проведения 30.04.2024

Cnoci6 проведения □  очне голосування, шсце проведения:

□  електронне голосування 
Щ опитування (дистанщйно)

Суб’ект ск.тикання41 Директор Т овариства

Питания порядку денного та прийняН рйнення42:

Питания 1: Обрання голови та 
секретаря ршних загальних 36opiB 
аю донерт Товариства.

Прийняге рппення: Обрати головою pinHnx загальних 
36opiB аюдюнерт Товариства Грудшюна Вячеслава 
Михайловича, секретарем - Майер Наталю Вадимтну.

Питания 2: Розгляд звНу директора 
Товариства за 2023 р. та прийняття 
pi ттгеиия за нас.тдками розгляду зв ту  
директора.

Прийняге р1шення: Затвердили 3BiT директора 
Товариства за 2023 р.

Питания 3: Розгляд 3BiTy та висновюв 
peBi3opa Товариства за 2023 р. та 
прийняття piniemm за нас.тдкаьш 
розгляду звИу та висновюв peBi3opa.

Прийняге ршгення: Затвердили 3BiT та висновки 
peBi3opa Товариства за 2023 р.

Питания 4: Затвердження рез\льтат1в 
фiнaнcoвo-гocпoдapcькoi дiяльнocтi 
Товариства за 2023 р.

Прийняге ршгення: Затвердили результати фшансово- 
господарсько! д1яльност1 Товариства за 2023 р.

Питания 5: Розподш прибутку 
Товариства за 2023 р. Затвердження

Прийняге ршгення: Затвердили ршгення про розподгтг 
чистого прибутку за 2023 р. наступним чином: 10% у
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розшру ршних дивщещцв. Прийняття 
рш ення щодо виплати дивщещцв за 
простими а.юц ями безпосередньо 
акционерам.

сум1 4365430,58 грн. спрямуватидо фонду виплати 
дивщещцв, 90% у сум1 39288875,24 грн. - не 
розподшяти до наступних загальних зборт. Визначити 
дату складання пере.шку oci6, яю мають право на 
отримання див1денд1в -  15 травня 2024 р. Виплату 
дивщещцв здшснити у порядку, встановленому чинним 
законодавством: переказами на ocoojicti рахунки 
акцюнерт. Затвердили строк виплати дивщещцв з 15 
травня 2024 р. по 30 червня 2024 р. Дивщенди 
сплачуютъся шляхом виплати Bciei суми у повному 
обсяз1. Пов1домити oci6, яю мають право на отримання 
дивщещцв, про дату, розм1р, порядок та строк ix 
виплати в порядку, встановленому статутом товариства.

Питания 6: Затвердження регулярно1 
piHHOi щформацп Товариства (ршного 
звггу) за 2023 р. для оприлюднення и 
В1ДПОВ1ДНО до законодавства Украши.

Прийняге ршення: Затвердили регулярну р1чну 
щформащю Товариства (р1чний зви) за 2023 р. для 
оприлюднення и в1дпов1дно до законодавства Украши.

Питания 7: Про попередне схвалення 
значних правочишв, яю можугъ 
вчинягися Товариством протягом року 
з дати прийняття рш ення, i3 
зазначенням характеру правочишв та ix 
гранично1 сукупно1 вартостт

Прийняге р1шення: Попередньо схвалити укладення 
Товариством значних правочишв (правочини, яю 
будуть пов’язаш з господарською д1яльшстю 
Товариства зпдио i3 статутом; надання фшансово1 
допомоги, позик, застав (шотеки), порук, гарант1й, в 
тому числ1 за трет1х oci6; отримання фшансово1 
допомоги або позик, тощо), що вчинягимуться 
Товариством протягом не б1льше як одного року з дати 
прийняття цього ршення, за якими ринкова вартють 
майна або послуг, що е предметом кожного такого 
правочину, становить вщ 10 до 25 в1дсогюв, перевишуе 
10 вщсогюв, але менша шж 50 в1дсотюв або становить 
50 i б1льше в1дсотюв варгост1 актив1в Товариства за 
даними останньо! pi4Hoi фшансово! зв1тност1 
Товариства. Гранична сукупна вартють правочишв не 
повинна перевшцувати 300 000,00 тис.грн. Надати 
повноваження директору Товариства Ранченко Г.С. 
протягом одного року з дати проведения цих загальних 
збор1в, приймати рш ення щодо вчинення попередньо 
схвалених цими зборами правочин1в, визначати ix 
умови, зддйснювати вщ iMeHi товариства Bci необх1дн1 
flii щодо вчинення значних правочишв, яю попередньо 
схвалеш цими зборами.

Питания 8: Про припинення 
повноважень директора Товариства у 
зв’язку i3 заюнченням строку 
повноважень.

Прийняге ршення: Припинити повноваження 
директора Товариства у зв’язку i3 заюнченням строку 
повноважень.

Питания 9: Обрання директора 
Товариства.

Прийняге ршення: Обрати директором Товариства 
Ранченка Геннадш Степановича строком на 5 рокш.

Питания 10: Затвердження умов 
трудового договору (контракту) з 
директором Товариства, встановлення 
розмгру його винагороди. Обрання

Прийняге ршення: Затвердили умови трудового 
договору (контракту) з директором Товариства, 
встановити розм1р його винагороди у 8 (BiciM) 
ш тм ал ьн гк  зар о б тш х  плат, встановлених
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особи, яка уповноважуеться на 
тдписання трудового договору 
(контракту) з директором Товариства.

законодавством Украши, а також 15% надбавки, ж  
кандидату техшчних наук. Доручити голов1 р1чних 
загальних збор1в акщонер1в Товариства Грудшкшу 
Вячеславу Михайловичу тдписати трудовий догов1р 
(контракт) з директором Товариства.

Питания 11: Про припинення 
повноважень ревгзора Товариства у 
зв’язку i3 заюнченням строку 
повноважень.

Прийняге ршення: Припинити повноваження рев1зора 
Товариства у зв’язку i3 заюнченням строку 
повноважень.

Питания 12: Обрання ревгзора 
Товариства.

Прийняге р1шення: Обрати рев1зором Т овариства 
Буряченко Г айну Г ригор1вну строком на 5 рок1в.

Питания 13: Затвердження умов 
цившьно-правового договору, гцо 
укладатиметься з ревгзором 
Т овариства, встановлення розшруг його 
винагороди, обрання особи, ж а  
уповноважуеться на тдписання 
цившьно-правового договору з 
ревгзором Товариства.

Прийняге р1шення: Затвердити умови цившьно- 
правового договору, гцо укладатиметься з рев1зором 
Товариства, встановити, гцо рев1зор виконуе сво! 
обов’язки на безоплатшй o c h o bI. Доручити голов1 
р1чних загальних збор1в аюцонер1в Товариства 
Г рудшюну Вячеславу Михайловичу тдписати 
цив1льно-правовий догов1р з рев1зором Т овариства.

U RL-адреса протоколу загальних 
збор1в:

http://www.element.odessa.ua/

Чаетима 3 . 1мформац1!я нро зборн влаенмы в шжгжтк та загалыш м оиис 
нрийштшх на таких зборах р1шень4П ___ (____ )
Д а т а  проведения

Сшзейб проведения □  очне го л о с у в ш н я , зшеце п роведен и я:

□  ел ектр о н н е го л о еу в ан н я

□  отгитування (дистангойно)

С у б Ч ж т с к л м к а н н е

П итания порядку денного та нрнйншт рнпеш ш44:

П и тан и я  1: П р и й н яге  ркпення:

П и тан и я  2: 1 Грийшже ркпення:

П и тан и я  ... П р и й н яге  ркпення:

Ш ф орм вщ я зазн а ч а еться  щ о д о  ко ж н о го  к о м п о т у , ж !  б уди  створенз. та  дхяли п р о тя го м  звхтного 
перю ду.

Ч асш н а  4, Рада4-1*

ТяЗлыця 1.

П ерсоналы ш й склад ради та и комйтетш
1м’я  члена. р ад и 4а, РНОКПП15 УНЗР17 Голова/' Г олова /  ч л ен  ком итету р ад и 4,1

http://www.element.odessa.ua/


4S

строк
повноважень 

у звш ю му перходх

заступник
голови

ради

Назва 
коштету - I

Назва
комггету - 2

Назва
комитету - 3

X / Y4S X / V49

Таблщя 2.

Хнформащя про проведем! заседания ради та загальннй опис прийнягих р!шень

Кшьюсть зайдань ради у звхтному 
перходх:

з них очних:

з них заочних:

Опис ключових рхшень ради:

Таблщя 3.

1нформащя про проведем! засщання комкетяв ради 
та загальний опис прийнягих piuienb

Назва
кош тету- 1

Назва
коштету - 2

Назва
комитету - 3

Кхльюсть зайдань комхтету ради50 у звхтному перходх:

з них очних:

з них заочних:

Опис ключових. рплень комитету ради:

Ощнка незалежност! суб’ект1в аудиторськох ,ш.яльностх, 
якх надають послуги з обов’язкового аудиту51

Зв!т рада:
Зазначаеться така, щформащя:
1) ощнка складу, структури та щяльност! ради як кол спального органу (колективнох придали ост! 

ради);
2) ощнка комттетентност! та ефективностх кожного члена ради, включаючи шформащю про його 

дхяльшсть ж  гг ос ад ов ох особи 1шпихюридичних ос!б або шшу .щяльшсть - оплачувану i безоплатну;
3) ощнка незалежностх кожного з незалежких. члешв ради;
4) ощнка к омлет ентноетх та ефективностх кожного з комз.тет!в ради, ixhi функцюналъш 

повноваження. При цьому, комггет ради з питанъ аудиту окремо мае зазначати шформащю про сво! 
висновки щодо незалежностх проведеного зовншшього аудиту особи, зокрема незалежностх 
аудитора (аудиторськох фарми);

5) оцшка виконання радою поставлених щлей особи. У межах цього пункту зазначаеться 
хнформацхя щодо вгашву рхшень, прийнягих радою ггротягом звгаюго пер! оду, з метою 
забезпечення досяхнення поставлен а перед особою стратепчних щлей. При цьому шформащя 
щодо стратепчних щлей особи мае мхе тихи загальний опис таких стратепчних щлей i не потребуе 
розкриття шформацп (показншав), що, зпдно з внутршгшми документами особи наложить
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д о  х н ф о р м а т ш  з  о б м е ж е к и м  д о с т у п о м  ( к о н ф щ е н щ г а ю х  ш ф о р м щ п  т а  к о м е р щ й н о !  т а е м н ж ц ) ;

6 ) ш ф о р м а ш я  п р о  в н у ф п п н ю  с т р у к т у р у  р а д и ,  п р о ц е д у р и ,  щ о  з а с г г о е о в у ю т ь с я  п р и  г ф и й н я х п  н его  

р п л е и ъ ,  в к л ю ч а Е о ч и  з а з н а ч е н н я  т о г о ,  .ж и м  ч и н о м  дз.я я ъ н 1с ть  р а д и  з у м о в и я а  з м ш и  у  ф ш х ш с о в о -  

- г о с т ю д а р с ь к ш  д1.яльностз. о с о б и ,

Частина 5. Виконавчий орган52
Таблщя 1.

Персон альний склад колеоального вшшнавчого органу та його комггетйн
1 м !я! ч л е н а

в н к о к а в ч о г о  о р г а н у 33,
с т р о к  п о в й 'о в я ж е ш з  
у  ЗВЗТНОМу ЖдаОД!

Р И О К Ш Т * У Н З Р ’7

Г о л о в а /
зж т угш ш к  г о л о ш я  

БНКОИаВЧОГО 

о р г а н у

Г  (ш о к  а 'ч л е н  к о м и т е т у  в и к о н а в ч о г о  о р г а н у 51

Н а ш а  

к о м и т е т у  - 1

Н а т к а

к о м и т е т у  - 2

Н а ш а  

к о м и т е т  у  - 3

X / Y 55 X  /  V s*

Таблщя 2.

Ьтформащя про проведен! засзданмя колепального вмкошшчого органу 
та загальшай ©лис нрийшггмх рйшшъ

1 о4*S

К ш ью сть  зае! дань р ад и  у  з в ш ш м у  
пер1о,щ

3 н и х  очних:

3 н и х  заочних:

О пие к л ю ч о в и х  рш тень ради:

Таблщя 3.

1нформащя про проведет засщанмя компштв колепального виконавчог© органу
та загалмшй ©пмс лрнйнятмх рйшшь

Н азва  
ком итету - 1

Н азва
ком итету - 2

Н азва
ком тгету  - 3

К ш ъю етъ засщ ан ь  комитету р а д и 5; у  звйтном у п ерю д!

3 н и х  очних:

3 н и х  заочтш х:

О ки с  ю п очови х  рп п ень комитету ради:

Таблщя 4.

1нформацйя про одноосйбний виконавчий орган та загальний опис прийнятих рйнень
1м’я кершника, терши повноважень у звйтному 
перюд1

Ранченко Геннадш Степанович, директор 
протягом усього ЗВ1ТНОГО перюду (переобраний 
зпдно з pi ттгенням загальних зборт акцю нерт 
вщ 07.05.2024 на 5 роюв)

РНОКПП15 **********
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УНЗР17 -

Опис ключових pinieHb кергвника В свош д1яльност1 Директор Товариства 
керуеться чинним законодавством Укра1ни, 
Статутом Товариства, 1нтпнмн внутрптгшмн 
нормативными актами i pi ттгеннямн, прийнягими 
загальними зборами аюдюнерт. Директор 
Товариства приймав рш ення з будь-жих 
питань, пов'язаних з кертнгщтвом поточною 
даяльшетю Товариства. Зазначет pi тен и  я 
оформлялися у форм1 наказт або imimx 
розпорядчих доклментт та доводилися до 
з ашт ер е с ов аних сторш.

1м’я заступникаДв) кертника, тершн 
повноважень у звпному перюда

-

РНОКПП15 -

УНЗР17 -

Сфера Б1дпов1дальност1 заступника кертника -

1м’я та посада особи, ж а  виконувала обов’язки 
кер1вника у sbithow  перюда, перюд протягом 
ж ого особа зд1Йснювала виконання обов’язюв 
кер1вника

РНОКПП15 -

УНЗР17 -

Звгг виконавчого органу:
Зазначаеться така шформащя:
1) оцшка складу, структури та д1яльност1 виконавчого органу;
2) ощнка компетентное^ та ефективносп кертника та заступншав кертш ж аголови та членш 

колепального виконавчого органу, включаючи шформац1ю про його Д1яльн1сть як посадово1 особи 
iHHiHX юридичних oci6 або iHHiy Д1яльтсть - оплачувану i безоплатну;

3) ощнка виконання виконавчим органом поставлених щлей особи. В межах цього пункту 
зазначаеться шформащя щодо впливу pinieHb, прийнятих виконавчих органом прогягом звпного 
перюду, на досягнення поставлених перед особою стратепчних цшей. При цьому шформащя щодо 
стратепчних цгпей особи мае мютити загальний опис таких стратепчних щлей i не потребуе 
розкриття шформаыд (показниюв), що, зпдно BHyrpinmix докуменпв особи належить до шформаыд 
з обмеженим доступом (конфщенщйно1 шформаыд та комерщйно! таемнищ);

4) шформащя про те, яким чином дояльтсть виконавчого органу зумовила змши у фшансово- 
-господарсыай даяльносп особи.

Директор Товариства не складав звп  про свою даяльтсть, зокрема з питань оцшки д1яльност1 та 
компетенцп Виконавчого органу Товариства, оскшьки обов'язковють здшенення тако1 отрнкн 
виконавчого органу приватного акционерного товариства не передбачена чинним законодавством.

Часгина Ci 1нформацш про корпоративного секретаря, а тмтж звгг щодо результат'is 
imm  ддяиьиосг!58

1м'Я

РНОЬСПП15
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УНЗР17

Д окум ен ти , яки регулю ю ть д 1 ж ь т с т ь  
корпоратн вш ж 'о  сек р етар я

Орган, у п р авд ш н я , .экий п р и ш и т  р о л е н н я  
п р о  п р ш н ачен н я: к о р п о р ати вн о го  секр етар я

Дата, т а  н о м ер  рзш еин я п р о  п р и зн ач ен н я  
корнорж гивного  сек р етар я

Д ата  т а  н о м ер  р п п ен н я  п р о  затвер д ж ен н я  звггу  
к о р п о р ати вн о го  сек р етар я  за  зш п ш и й  п ерш д

О с и о в т  п о л о ж ен и я  звггу  щ о д о  результатов 
даяльност! зш рзтрративного секр етар я  
за  завгган й  п ер ш д

Частина 7. Опис основних характеристик систем внутршшього контролю особи, 
а також перелш структурних ni.ipo i.li. iiii особи, нкт здшснюють ключов1 обов’язки 
щодо забезпечення роботи систем внутршшього контролю

1 2

Система внутршшього контролю передбачае 
модель трьох .тпнш захисту Так/Hi

Hi

Опис функщй ш д р о зд тт  nepnioi .шип захисту 
та пере.шк ключових шдроздипв

-

Пере.тпк гадроздьшв та опис функтрй 
тд р о зд ш т  друго1 .nimi захисту

-

Перел1к тдроздгтпв та опис функтрй 
тд р о зд ш т  третьо1 nimi захисту

-

Наявтстъ затвердженого документу 
(докуменпв), який(яю) визначае(ють) по.штику 
системы внутрпттъого контролю (у тому ЧИСЛ1 
щодо системи комплаенс та внутршшього 
аудиту)

Hi

Перел1к основних BHyrpinmix докуменпв 
щодо системи внлтршшього контролю (у тому 
щ сш  щодо системи комплаенс 
та внутршшього аудиту)

Немае. Система внутр1шнього контролю i 
управ .тяня ризиками визначае Bci внутрппт 
правила та процедури контролю, запроваджет 
KepiBHJiHTB ом Товариства для досягнення 
поставлено* мети - забезпечення (в межах 
можливого) стабтпьного i ефективного 
функщонування Товариства, дотримання 
внутршшъ ого спо д ар ськ oi по.тптики, збереження 
та рацюнального використання активт 
Товариства, запобшання та викриття 
фальсифпсацш та помилок, точиocri i иовноги 
бухгалтерських 3annciB, своечасно* подготовки 
иад1Йио1 фшансово! шформадп. Особами,
Bi дпов! дальними за ведения бухгалтерського 
облпсу Товариства, е Директор та головний 
бухгалтер Товариства. Окремого Положения
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про «Системи внутр1пшього контролю» в 
Товариств1 немае, осюльки його обов'язкова 
наявн1сть не передбачена чинним 
законодавством.

Дата та номер pi ттгення про затвердження звпу 
щодо системи внутрпннього контролю (у тому 
ч и ст  комплаенс-ризиюв)

Основш положения звпу  системи
B H yT pilH H bO rO  КОНТРОЛЮ (у ТОМУ ЧИСЛ1

комплаенс-ризиюв)

Наявшстъ затверджено! декларацп схильносп 
до ризиюв Т ак/Hi

Hi

Опис основних положень декларацп 
схильност1 до ризиюв

-

Назва органу, який прийняв pi ттгеиия 
про затвердження декларацп схильносп 
до ризиюв

Дата та номер pi ттгеиия про затвердження 
декларацп схтшьностт до ризиюв

-

Частина 8 .1нформацш щодо oci6, яка прямо або опосередковано е власниками 
значного пакета акцш особи

1м’я або повне 
найменування акцюнера

РНОКПП15 УНЗР17 Розм1р значного 
пакета акцш

Розм1р пакета акцш, 
що знаходиться в прямому 

та (опое ередкованому)
ВОЛОД1НН1

ТОВАРИСТВО 3
ОБМЕЖЕНОЮ
В1ДПОВ1ДАЛБН1СТЮ
"СПЕЦ1АЛБНЕ
КОНСТРУКТОРСЬКЕ
БЮРО "ЕЛЕМЕНТ""

32167581 46,96875 46,96875

Ранченко Е еннадит 
Степанович

********** - 35,03125 35,03125

Частииа 9 ,1нформащя щодо будь-якиж обмежень прав участт та голосувашш акщсшерш 
(учасншлв) на за таль них зборах особи59

1м:я або ш ж и е  н ай м ен у вш н я: 
аш цонера. (учаеника.) п р ав а  участт 

тачтбо го л о еу в ан н я  я к о го  обм еж ен о
РНОКПП16 УНЗР17 О пис н аявн о го  о б м еж ен н я

Зазначаеться шформащя про загальну юльюсть акщонертв, яю мають обмеження, якщо таких 
акщонертв бтлыпе двадцяги



Частина 1 0 .1нформащя щодо порядку признан ення/звтль нения посадових oci6 (Kpiivi ради 
та виконавчого органу) особи

53

1м’я
посад oboi 

особи
РНОКПП15 УНЗР17

Назва посади, 
назва органу, 
який прийняв 

pi тпення
про призначення 
посадово1 особи, 

дата та номер 
pi тпення

Опис ключових 
повноважень посадово1 

особи

Порядок 
призначення 
та зв1 ль нения 

посадово1 
особи

Буряченко 
Ганна 
Г ригортна

Ревгзор;
р1шення про
обрання
Ревгзором
Товариства
прийняго
Загальними
зборами
атсщонерт
Товариства
(ПРОТОКОЛ В1Д
07.05.2024).

При здш снент контролю за 
фшансово-господарською 
Д1яльшстю Т овариства 
ревгзор перевфяе: - 
достов1ршсть даних, яга 
шстяться в рншпт 
фшансовш зв1тност1 
Товариства; - в1дпов1дшсть 
ведения бухгалтерського, 
податкового, статистичного 
обл1ку та звНиосп 
В1ДПОВ1ДНИМ нормативним 
документам; - своечастсть 
i правильшсть 
в1дображення в 
бухгалтерському oo.niRy 
Bcix фшансових операцш 
в1дпов1дно до встановлених 
правил та порядку; - 
догримання директором 
Т овариства наданих йому 
повноважень щодо 
розпорядження майном 
Товариства, укладення 
правочишв та проведения 
фшансових операций вщ 
iMem Т овариства; - 
своечастсть та 
правильшсть здптснення 
розрахунгав за 
зобов'язаннями Товариства; 
- збершання грошових 
KonrriB та матер1альних 
щнностей; - використання 
KonrriB резервного та imnnx 
фору в Товариства; - 
правильшсть нарахування 
та виплати дивщендт; - 
догримання порядку оплати 
агацй Т овариства; - 
фшансовий стан 
Товариства, ршень його

PeBisop
обираеться
загальними
зборами
строком на 5
(п'ять) рогав.
Загальн1 збори
Т овариства
вправ1
прийняги
р1шення про
дострокове
припинення
повноважень
Рев13ора та
одночасне
обрання
нового
Ревгзора.
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п л а т о с п р о м о ж н о с т р  
Л1КВ1ДНОСТ1 а к т и в т ,  
с т в в 1д н о ш е н н я  в л а с н и х  т а  

п о з и ч к о в и х  KonrriB.

Частина 1 1 .1нформащя про винагороду члешв виконавчого органу та/або ради особи60

Орган управ.тпння Виконавчип орган/рада

1м’я члена виконавчого органу/ради 
особи

Ранченко Геннадпт Степанович

РНОКПП15 **********

УНЗР17 -

Посада Директор

Дата вступу на посаду 07.05.2024

Розшр винагороди у нацюнальшй або 
шоземнш валюту яку виплатили (мають 
виплатити) у звНному перюд1 та/або 
pi ттгення про виплату яко1 прийнято 
у званом у перюда

Виплатили: 825 947.27 
Мають виплатити: 0

Прийнято рппення про выплату: :

Форми виплати винагороди, ж у  
виплатили та/або мають виплатити 
у званом у перюда та/або pi ттгеиия 
про виплату ж о 1 прийнято у звНному 
перюд1

Виплатили: Гтзошова 
Мають виплатити:

Прийнято рппення про виплату: :

Розм1р ф1ксовано1 частин винагороди, 
ж у  виплатили та/або мають виплатити 
у званом у перюда та/або pi ттгеиия 
про виплату ж о 1 прийнято у звНному 
перюд1

Виплатили: 825 947.27 
Мають виплатити: 0
Прийнято рппення про виплату

Розм1р змшно1 частин винагороди, яку 
виплатили та/або мають виплатити 
у званом у перюд1 та/або pi ттгеиия 
про виплату ж о 1 прийнято у звНному 
перюд1

Виплатили: 0 
Мають виплатити: 0 
Прийнято рппення про виплату

Kpirrepii очитки ефективносту за якими 
нараховували змптну частину 
винагороди

Змпша частина винагороди не нараховуеться. Директор 
отримуе винагороду у вигляд1 заробпно! плати 
В1ДПОВ1ДИО до укладеного з ним трудового договору 
(контракту).

1нформац1я про винагороду або 
ж компенсатщ, яга мають бути 
выплачет у раз1 зв1льнення

Не розкриваеться на П1дстав1 т д п \и к ту  5 пункту 48 
глави б п1дрозд1.пу 1 роздалу 3 «Положения про 
розкриття шформацп ем1тентами цппптх nanepiB, а 
також особами, яга надають забезпечення за такими 
щнними паперами».

URL-адреса вебсайту особи, за ж ою  
розмштено звтт про винагороду

Звтт про винагороду Товариством не складався.
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У pasi якщо член органу управлшня заборонив ештенту розкривати свое ш ’я, то особа зазначае: 
«член органу управлшня заборонив розкривати ш ’я».

У pasi якщо член органу управлшня прогягом звиного перюду працював в oco6i за сушсництвом 
(обшмав деюлька посад), то зазначаеться шформащя по кожнш з таких посад.

Стввщношення середнього розлпру вина городи члена виконавчого органу/ради 
п  середтм  розм1ром вина городи нрлшвннглв особи: 150_____________________________________

Часгина 12.1нформащя про иолкику розкриття шформаци особою61

Назва внутрхшнього документа, яккй 
визначае политику щодо розкриття 
шформаци

Найменування органу, який прийняв 
ршхенкя про затвердження документу, 
який визначае пояп’ику щодо розкриття 
шформаци

Дата та номер рплення 
про затвердження документу, який 
визначае поштику щодо розкриття 
шформаци

Опис ключових положень 
внутрхшнього документу, який визначае 
гюлп'ику щодо розкриття шформаци

Часгина 13,1нформац1я про радника^

Повне найменування

IдситифхкагцЙБгш код юридично! особи

URL-адреса вебсайту

URL-адреса вебсайту, на як!й 
розмпцено шформащю про результат 
дослзджень раднкка, консультант! 
та будь-яю шил рекоменданд щодо 
використашш права голосу щодо особи

Часгина 1 4 .1нформащя взд еуб’екта аудиторськоТ д1яльност 1 з урахуванням вимог, 
передбачених пунктом 45 цього Положения

Часгина 1 5 .1нформащя, передбачена законодавством про д1яльи!сть та регулювання 
д!яльност! на ринку фйгансових послуг63

2) звтг про сталий розвиток
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1 Ощнка д1яльност1 щодо захисту довюлля та сощальнох вщповщальност! за звггний перюд:

Зазначаеться неформал;; я щодо виконанох за звхтний piK робоги у напрямку захисту довюлля 
та сощально! вщповщальностк Вказуеться шформащя щодо щлей, яю ставила перед собою 
особа на початок звшгого перюду. Зазначаеться чи було досягнуто цхлей та результатов, 
яю ставилася на початок звшгого перюду. У випадку !х невиконання - зазначаються 
причини, що до цього призвели. Зазначаеться опис ключових результатхв.

2 Основы! ризики i виклики щодо захисту довюлля та сощальнох в!дпов!далъност!, планы 
щодо ix вирштення, а також ix вплив на досягнення стратепчних цхлей:

1. Перелое ризиюв щодо захисту довюлля та сощальнох 
вхдповхдальноси, яю мають вплив на особу:

1)
2)
3)

2. Заходи, яю плануеться зднтснити / здшснюються для 
шшшзади/усунення кожного !з ризиюв:

1)
2)
3)

3 Основн1 положения полИики з питань захисту довюлля та сощально! вхдповхдальностх

Пере л ж политик з питань захисту довкшля 
та сощально! вхддовхдальхтостх та опис питань, яю таю 
политики покликан! вирхшити

1)
2)
3)

4 Перелое питань та прийнятих рхшень щодо захисту довюлля та сощально! в!дпов!дальност!, 
яю розглядались радою та виконавчим органом:

1. Перелж питань, >nd розглядались виконавчим 
органом та короткий змхет рйпень, жх було прийнято:

1)
2)
3)

2. Перелж питань, яю розглядались радою та короткий 
змхет р!шень, яю було прийнято:

1)
2)
3)

5 Перелж ключових стейкхолдер!в, на яких мае вплив дшльтсть особи !з зазначенням 
обхрунтування в чому саме полягае такий вплив:

1) Повне найменування/!м’я стейкхолдера,64 опис зв’язку !з емхт ент ом/ос о бою, яка надае 
забезпечення та зазначення характеру впливу емзтента / особи, яка надае забезпечення 
на такого стейкхолдера;
2)
3)

б Перелж стейкхолдер!в, як! мають вплив на досягнення особою стратепчних щлей 
i3 зазначенням обхрунтування в чому саме полягае такий вплив:

1) Повне найменування / !м’я стейкхолдера,65 опис зв’язку !з емхтентом / особою, яка надае 
забезпечення та зазначення характеру впливу такого стейкхолдера на досягнення емхтентом/ 
особою, яка надае забезпечення стратепчних цшей;
2)
3)

7 Основы! положения полхтики щодо взаемодй з! стейкхолдерами, у тому числх 
акщонерами/учасниками:

Зазначаеться шформащя щодо назви политики взаемодй зх стейкхолдерами (або ж полпик, 
або ж yeix докуменпв в яких йдеться про таку взаемодпо), орган, що прийняв р!шення
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про затвердження такох полштки, дата та номер такого ршгення.
Зазначаеться опис питать, якх вир1шуе поштика, мехашзми реалхзацп вирхшення таких 
питань та способи контролю за такою реашзацхею.

3) 1нформац1я щодо наявност! у емиенга вщносин з шоземнимн державами зони ризику
Зазначаеться хнформахдя зпдно з вимогами додатку 9 до цього Положения.

2, Корпоративт та 1неш. договори
1нформандя про корпоративт/акщонерш) договори, укпадет акционерами (учасниками) особи, ж а  
наявна в особи

Для ф1зИЧН01 
особи:

ш ’я, РНОКПГГ6. 
УНЗР17 або повне 

найменування 
ос!б,

хцо е сторонами 
договору

Дата
укиадення 
договору 
та дата 

набрання 
читшостх ним

Предмет
договору

Строк ди 
договору

Кшыастъ 
акцхй (часток), 
що належать 

особам, 
як! уклали 
договхр, 

на дату його 
укиадення

КШЬЮСТЬ 
голосуючих акцш 
(часток), що надае 
oco6i можливхсть 
розиоряджатися 

голосами 
на загальних 

зборах, на дату 
виникнення 
обов’язку 

надхслати таке 
повщомлення

1 2 3 4 5 б

1нформад1я про будь-як! договори та/або правочшш, умовою чинностх яких е незмхгшхстъ осхб, 
яю здшснюють контроль над емттентом
Для ф1зично! особи: 

1м’я, РЫОКПП16, 
УНЗР!7 або повне 

найменування осхб, 
що е сторонами 
договору та/або 

правочину

Дата укладення 
договору та дата 

набрання 
чияност! ним 

та/або дата 
вчинення 

правочину

Предмет 
договору та/або 

правочину

Цхна договору 
та/або правочину

Строк дп 
договору та/або 

правочину

1 2 3 4 5

3. Дит д видна полйпика

Наявтеть затвердженого внутршшього 
документу, який визначае дивщендну 
поштику

Т ак/ш

Назва внутршшъого документу, який 
визначае дивщендну по.штику

Назва органу, який прийняв рйиення 
про затвердження внутршшього 
документу, який визначае див!дендну 
поштику
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Д ата т а  н о м ер  р ш е ш ш  
п ро  затв ер д ж ея н я  в щ т р ш и ъ о г о  
до ку м ен ту , я к и й  ви зн ач ае  д и в щ ен д н у  
гю ш ш к у

О пис к л ю ч о в и х  п о л о ж ен ь  
внутр:!.пшъого до ку м ен ту , яктш  ви зн ач ае  
див! д ен д н у  нол!.тнку

4. Дгшденди
1нформац1я про выплату дивщерщв та штттих доходов за щнними паперами у sbithomv рощ

1нформац!я про виплату 
див1,денд1в

У зв1тному перюд!

за простыми агадями за прив1лейованими агар ями

Сума нарахованих 
див!денд!в, грн

4 365 430,58

Нарахован! див!денди 
на одну акщю, грн

54,5679

Сума
виплачених/перерахованих 
див!денд!в, грнйй

4 365 430,58

Дата прийняття 
уповноваженим органом 
акщонерного товариства 
pi ттгення про встановлення дати 
складення nepe.niKy oci6, 
яга мають право на отримання 
дивщ ендт

07.05.2024

Дата складення перелту oci6, 
яга мають право на отримання 
дивщ ендт

15.05.2024

Cnoci6 виплати дртщендш Переказ на особист1 рахунки 
акцюнер1в

Дата (дати) перерахування 
дивщ ендт через депозитарну 
систему i3 зазначенням сум 
(грн) перерахованих дртщендш 
на в1дпов1дну дату67

Дата (дати) перерахування/ 
вщправлення дтгвщендт 
безпосередньо акщонерам 
i3 зазначенням сум, грн 
перерахованих/в!дправлених 
див!денд1в на в1дпов1дну дату68

Дата прийняття piтттення про выплату дивщ ендт - 07.05.2024 (протокол загальних зборт 
аюдюнерт товариства вщ 07.05.2024). Дата складення nepe.niKy о а  б , яга маютъ право на огримання 
див1денд1в - 15.05.2024. Дата, розшр, порядок та строк выплати дивиденд!в - строк виплати з
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15.05.2024 по 30.06.2024; порядок виплати - виплата Bciei суми в повному обсязц cnocio виплати - 
перекалами на особисп рахунки акцюнерш. Розмцз дивщещцв, що тдпягаютъ виллан - 4365430,58 
грн.

5. Перетк посилань на enympiuim документы особи, щорозтщет на вебсашт особи

№
з/п

Назва внутрппнього 
документа

Опис ключових питань, 
ж  i регулюються 

BHyTpiniHiM документом

URL-адреса вебсайту особи, 
за ж ою  розмпцено 

внутрптпйй документ

1 2 3 4

1. Статут АТ "Елемент" Статут е установчим документом, що 
встановлюе основш засади 
оргатзаци та дояльносп Товариства.

http://www.element.odessa.ua/

V, !нформа.ц1я, иовсшаш» л еммжю окреммх вмдш щшшж п;шер1в

1, Ыформшця щодо тотечних облтщт
Зазн ан аетьея  ш ф о р м а щ я  з п д н о  в щ п о в д а о  д о  д о д атк у  43 д о  ц ь о го  П олож енн я.

2,. Ыформшця щодо cepmmpmamie ФОН
Зазн ачаеться  ш ф орм ахця з п д н о  :в1дпов1дко д о  додатк 50 д о  ц ь о го  Гкотожепня.

VI. Список посилань на регульовану шформащю, 
яка була розкрита протягом звггного року

2, Пратжна тформацгя.
Н аводи ться  U R L  -адреса (и) в еб сай ту  особ и , н а  яш й  (шейх) р о зм п д ен а  пром:1.жна ш ф о р ш щ я .

2. Особлива гнформащя

№
з/п

Вид особливо! щформацп Дата розкриття 
щформацп

URL-адреси, за ж им и розмщена 
шформащя, ж а  розкривалася протягом 

зв1тного року

1 2 3 4

1. Вщомост! про змшу складу 
посадових oci6 емпента

09.05.2024 http://www.element.odessa.ua/

2. Вщомост! про прийняття 
р1шення про попередие надання 
згоди на вчинення значних 
правочишв

09.05.2024 http://www.element.odessa.ua/

3 .1нша гнформащя

№
з/п Вид шшо! щформацп

Дата розкриття 
щформацп

URL-адреси, за ж им и розмщена 
шформащя, ж а  розкривалася протягом 

звпного року

1 2 3 4

1. Вщомосп про проведения 
загальних збор1в

28.03.2024 http://www.element.odessa.ua/

http://www.element.odessa.ua/
http://www.element.odessa.ua/
http://www.element.odessa.ua/
http://www.element.odessa.ua/
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1 Пщ особою у р 1чному з в т  розумшться емггент або особа, яка надае забезпечення. 1нформащя про конкретный тип особи 
зазначаеться у глав! 1 цього pi4Horo звпу.
2 Зазначаеться повне найменування особи та щентифжацшннй код особи. Пщ особою у ршному з в т  розушеться ештент або особа, 
яка надае забезпечення. 1нформащя про конкретный тип особи зазначаеться у raaei 1 цього pi4Horo звгту.
3 Дата та рйггення ради, яким затверджено р1чну шформащю, або дата та ршення уповноваженого органу, якнм затверджено ршний 
з в т
4 Повне найменування, щентифжацшннй код юридично! особи, краша реестр ацй юридично! особи та номер свщоцтва про включения 
до Реестру oci6, уповноважених надавати гнформацшш послугн на ринках кашталу та оргашзованих товарных ринках, особи, яка 
здшснюе д!яльшсть з оприлюднення регульовано! шформацй вщ 1мен1учаснгка фондового ринку (у раз! здшснення опрнлюднення).
5 Повне найменування, щентифжацшннй код юридично! особи, краша реестрацй юридично! ос обита номер свщоцтва про включения 
до Реестру oci6, уповноважених надавати шформацшш послугн на ринках кашталу та оргашзованих товарных ринках, особи, яка 
здшснюе подання звггност! та/або звгтних даннх до Нацюнально! комюй з щнних nanepiB та фондового ринку (у раз г якщо особа не 
подае шформац1ю до Нацюнально! комюй з цшних nanepiB та фондового ринку безпосередньо).
6 Щодо кожного талу шформацй в рамках кожного роздтпу повинен зазнач атас я номер старики звпу, на якштака иформацш розмшгена
7 Зазначаеться офщшне мюцезнаходження вщповщно до вщомостей, як1 мютяться у СДР, а також, за наявноси, шформацгя про 
фактичне мкцезнаходження особи (за якою знаходиться внконавчнй орган особи), ураз! якщо офгщйне мюцезнаходження е 
вщмшннм
в Зазначаеться адреса для лнстування, у раз! якщо вона е вщмшною вщ адресн офщшного мюцезнаходження особи вщповщно до 
вщомостей, ята мютяться у СДР.
9 Зазначаеться основныйКВЕД особи (першим) та шггйКВЕД, якг на думку особи, е основными видами дгяльносп тако! особи.
10 Не заповнюють шформащю особи, щодо якнх вынесено судом ухвалу про санацйо, прнзначено керуючого санащею або введено 
процедуру розпорядження майном i прнзначено розпорядннка майна.
11 Особа розкривае шформащю про судов! справи, за якнмн розглядаються позовш внмогн у poeMipi на суму 1 та бигьше вщсоттав 
актав1в ос оби а бо дочщнього пщприемства станомна початок з в иного р оку, стороною в якнх виступае особа, й дочщш пщприемства, 
ПОСЭДОВ1 особи.
12 Додатково зазначаеться:
для члешв ради директорш чн е особа виконавчим / головным виконавчим директором або невнконавчнм/ незалежннм директором; 
для члешв наглядово! ради: чн е особа акцюнером/ пред ставником акцюнера або незалежннм директором.
13 Реестрацшний номер облжово! карткн платннка податтав або серы (за наявносн) та номер паспорта (для фйнчннх oci6, як1 через 
сво! релпплп переконання в1дмовляються вщ прнйняття реестр ацшно го номера облжово! карткн платннка податтав та повщомнлн 
про це вщповщннй контролюючнй орган i мають вщмгтку у паспорт!). При цьому, така шформацгя не пщлягае роз мщению на 
вебсайт! особи та в баз! даннх особи, яка оприлюднюе регульовану шформащю.
14 Унжальний номер запису в единому державному демограф1чному peecrpi (за наявносп) При цьому, така шформацгя не пщлягае 
розмйценню на вебсайт! особи та в баз! даннх особи, яка оприлюднюе регульовану шформащю.
13 Не заповнюеться особою з одноршневою структурою управлйтня.
16 KpiM баню в, CTpaxoBHKiB.

17 Заповнюються особами, як1 займаються видами д1я_пьност1, що класифжуються як переробна, добувна прошясловить або 
виробництво та розподигення еяектроенерг!!, газу та води за класифжатором вгщ1в економ1чно! дгяльност1. Зазначен1 таб.пиц1 можуть 
не заповнювати особами, у яких дохщ (виручка) вщ реалгзацй продукцй за звгтний перюд складае менше нгж 5 млн три.
1В Зазначаються основш види продукцй, як1 становлять бигьше 5 вщсотав вщ загального обсягу вироблено! продукцй в грошовому
BHMipi.
19 Фгзична одиниця BiiMipy (зазначити) - штуки, тонни, кигограми, метри тощо.
20 Заповнюються особами, ята займаються видами д1я.льност1, що класифжуються як переробна, добувна прошило вить або 
виробництво та розподигення еяектроенерг!!, газу та води за класифжатором вщцв економшно! д!яльност!. Зазначен1 таб.ш-щ1 можуть 
не заповнювати особами, у яких дохщ (виручка) вщ реалгзацй продукцй за звгтнгш перюд складае менше нгж 5 млн три.
21 Зазначаються витрати, ята становлять бигьше 5 вщсоттав вщ соб1вартост! реалгзовано! продукцй.
22 Зазначаються вщомостя про професшних учасншав ришав кашталу та оргашзованих товарних ринк1в, послугами яких 
користуеться особа; суб'екйв аудиторсько! дгяльносп, як1 надають послугн аудиту; суб'екйв оцшочно! дгяльносп; oci6, як1 мають 
право провадити дгяльнкть з издания шформацшних послуг на ринку капгтал1в; юридичних oci6, ята надають правову допомогу; 
юридичних oci6, ята надають CTpaxoBi послугн; юридичних oci6, ята уповноважеш здшснювати рейтингову оцйжу особи та/або й 
цшних nanepiB. Для емггенпв шотечних облжацш додатково зазначаеться шформацгя щ о  управителя точечного покрипя та 
обслуговуючу установу (за наявносн). Для емгтентяв сертифжанв ФОН додатково зазначаеться шформацгя про управителя. Даш 
щодокожно! особи зазначаються окремо. 1нформацгя розкриваеться про oci6, послугами яких особа користуваласяу зв!тному перюд!
23 Зазначаеться основний КВЕД особи (першим) та шпй КВЕД тако! особи.
24 вщсоток акцш (часток, па!в) у яких перевищуе 5 вщсоттав.
231нформацгя зазначаеться щодо кожного випуску акцш.
26 Якщо особа е товариством з обмеженою або додатковою вщповщальшстю, зазначаеться шформацгя про наявшсть облжу часток 
особи в облжовш систем! часток, що ведеться Центральним депозитар1ем цшних nanepiB на пщстав1 договору з особою, у порядку, 
в ста нов лен ому НКЦПФР.
271нформацгя зазначаеться щодо кожного випуску акцш
2Е Розкриваеться у раз! надання забезпечення третьою особою щодо виконання зобов'язань особи за кожним випуском боргових щнних nanepiB, за 
яким надано таю забезпечення.
29 Аудиторський звгт, в якому висловлена модифжована думка аудитора "в1дмова вщ висловлення думки", не вважаеться 
пщтвердженням р 1чно! фшансово! 3Bi™ocTi. Зазначаеться аудиторський звгт до pi4Hoi фшансово! 3Bi™ocTi
30 Викладаеться в довгпьнпя форм! та мае мютити офщшну позгщ1ю oci6, як1 здшснюють управлшськ1 функцй та пщписують pi4Hy 
шформащю особи, про те, що, настальки iM вщомо, pi4Ha фшансова 3BiTHicTb, складена вщповщно до стандарнв бухгалтер с ького 
облжу, передбачених Законом про бухгалтер с ький облж, мгстить д остов грн)' та об'ектнвну шформащю про стан актив! в, nacHBiB,
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фшансовььй стан, прнбуткн та збьпки особи i юрнднчннх oci6, hki перебувають пщ контролем особи, у рамках консолщовано! 
фшансово! 3Bi™ocTi, а також про те, що звгт керьвшьцтва мьстььть д остов ip ну та об'ективну шформащю про розвнток i здшсненьи 
господарсько! дьяльность, i стан особи i юрнднчннх oci6, hki перебувають пщ контролем особи, у рамках консолщовано! зв!тност! 
разом з описом основннх рнзнк!в та невнзначеностей, з якими воин стикаються у процеа господарсько! д!яльност!.
Зазначаеться твердженьи щодо pi4Hoi шформацй.
31 Заповнюеться прнватннмн акцюнерннмн товарнствамн (крim банюв). 1нформац!я зазначаеться акц!онерннмн товарнствамн щодо 
прийняття ршень про попереднеиздания згодн на вчнненьи значннх правочнн!в, якщо таю ршьеньи прнйнят! в звггному роць
32 Заповнюеться акцюнерннмн товарнствамн. 1нформащя зазначаеться акцюнерннмн товарнствамн щодо вчинення значннх право- 
чиьпв, ршьеньи про наданьи згодн на вчинення яких було прнйьите у звггному рощ, а також щодо значннх правочишв, що були 
фактично вчинен! у зв!тному роць але ршьеньи про наданьи згодн на вчинення яких було прийнято шляхом попереднього издания 
згодн на вчнненьи значннх правочишв. KpiM того, розьсриваеться шформащя щодо значннх правочнн!в, вчинениху зв!тному рощ, з 
порушенням порядку прнйьиття рььььеньи про наданьи згодн на його вчнненьи, при цьому може бути зазначена шформац!я ьцодо 
прогнозу ем!тента про подальше схваленьи правочнну товарнством у порядку, встановленому для прнйььяття рььььеньи про наданьи 
згодн на його вчнненьи. При розкритт! шформацй про вчнненьи значннх правочишв особа, яка провадить кл!рннгову д!яльн!сть, 
може консол!дуватнцю шформащю за характером значннх правочишв у раз!, якщоюлььасть значннх правочьш!в, що мають однако- 
внй характер, перевишу в атиме 10 i згоду на вчьшеньи таких значннх прав очишв издано вщповщно до вимогзаконодавства.
33 Заповнюеться аьсцюнерннмн товарнствамн. 1нформащя зазначаеться аьсцюнерннмн товарнствамн щодо вчьшеньи правочишв ьз 
заштересовашстю, р!шеньи про наданьи згодн на вчьшеньи яких було прийнято у звггному рощ, а також щодо правочишв ьз 
заштересовашстю, що булн фактично вчинеш у звгтноьуьу рощ, але ршьеньи про наданьи згодн на вчьшеньи яких було прийняте 
ранные. KpiM того, розьсриваеться шформащя щодо правочиьнв i3 заштересовашстю, вчинених у звггному перьодь, з порушеньим 
порядку прнйььяття ршеньи про наданьи згодн на його вчнненьи, при цьому може бути зазначена шформащя щодо прогнозу емггента 
про подальше схваленьи правочььну акщонернььм товарнством у порядку, встановленому для прььйьиття рььььеньи про наданьи згодн 
на його вчьшеньи.
34 Документ, що мьстььть уз агальнену шформащю про д!яльшсть суб'екпв господарюваньи, яю здшснюють д!яльн!сть у вндобувнььх 
галузях або загопвлю деревььнн, а також деталйовану шформащю про подачки i зборн, шььп платежу що булн сплачеш або належш 
до сплатнна корпеть державн вщповщно до закону. Звгт про платеж! на корпеть державн подаеться суб'еьетами господарюваньи, як! 
здшснюють д!яльшсть у вьщобувних галузях, вщповщно до Закону Уьсраши "Про забезпеченьи проз ороси у вьщобувнььх галузях", а 
також пщприемствами, що здшснюють загопвлю деревььнн i при цьому становлять суспйььнььй штерес.
33 Якщо особа застосовуе шшььй кодекс корпоративного управляли (кодекс корпоративного управляли, затвердженььй НКЦПФР 
та/або кодекс корпоративного управлшьи оператора оргашзованого рььньсу кашталу, об'еднаньи юрььднчнььх oci6 та шший кодекс 
корпоративного управлшьи (за наявноси)), то необхщно заповнььти таблььц! 1, 2. Якщо особа не застосовуе шшььй кодекс корпорати­
вного управлшьи, то необхщно заповнььти таблььцю 2 (таблььця 1 не заповнюеться).
36 "Так" зазначаеться лише у раз! ььовноь вщповщносп особи ьз зазначеною праьстакою.
37 Не заповнюеться особою з однор1вневою структурою управляли.
зв Не заповнюеться особою з одшфйвневою структурою управлшьи.
39 Не заповнюеться особою з двор!вневою структурою управлшьи.
40 Якщо протягомзв!тного року скликались загальш зборн акщонер!в (учаснььк!в), то необхщно зазначььтиюльюсть загальнььх збор!в, 
яю булн скльькаш (у дужках - скиььки з нььх вщбулося) та заповнььтн окрему таблььцю щодо кожнььх загальнььх збор!в, яю вщбулнея. 
Якщо протягомзв!тного року загальш зборн не скльькались, то таблььця не заповнюеться.
41 У раз! якщо загальш зборн булн проведен! вщповщно до статей 59, 60 Закону про акщонерш товариства, про це необхщно зазна- 
чнти.
42 Зазначаються вс! пььтаньи порядку денного та ршьеньи, як! булн пришли.
43 Якщо особа е ештентом обльгацш згщно 3i статтею 108 Закону про рььнки кашталу та протягом звгтного року скльькались зборн 
власнььк!в обл!гацш, то необхщно зазначььтн киььюсть загальнььх збор!в, яю булн скльькаш (у дужках - сюльки з нььх вщбулося) та 
заповнььти окрему таблььцю щодо кожнььх таких збор!в, як! вщбулнея. Якщо особа не е емггентом обльгацш та/або протягом звгтного 
року таю зборн не скльькались, то таблььця не заповнюеться.
44 Зазначаються вс! пььтаньи порядку денного та ршьеньи, як! булн прнйьип.
43 Заповнюеться особою з одшфйвневою та двор!вневою структурою управлшьи, KpiM таблььц! 3, яка не заповнюеться особою, в рад! 
яко! не створено комггети.
46 Якщо член ради вььконував обов'язки головнрадн, то це необхщно вказати в дужках (ьз зазначеньимперюду, протягом яко го особа 
здшенювала вььконаньи обов'язюв головн ради).
471нформаци не заповнюеться особою, в рад! яко! не створено комьтеш.
4В X - для позначеньи головнрадн; Y - для позначеньи заступньька головн ради.
49 X - для позначеньи головнкоьштету; V - для позначеньи члена комггегу.
30 Зазначаеться назва кожного комьтету ради.
311нформацья зазначаеться лише ком!тетом ради з пььтань аудььту (аудььторським комьтетом).
32 Не заповнюеться особою з однор!вневою структурою управлшьи. Якщо особа мае колеыальшш вььконавчььй орган, то таблььця 4 не 
заповнюеться. Якщо особа ivbae колеыальшш вььконавчььй орган, у якому не створено ком!тета, то таблььця 3 не заповнюеться. Якщо 
особа ьуьае одноос!бнььй вььконавчььй орган, то таблььц! 1, 2, 3 не заповнюються.
33 Якщо член вььконавчого оргаььу вььконував обов'язки головн вььконавчого органу, то це необхщно вказати в дужках (ьз зазначенням 
перюду, протягом якого особа здшенювала вььконаньи обов'язюв головн вььконавчого оргаььу).
341нформацья заповнюеться вььключноу раз!, якщо у внконавчому оргаш особи створено ком!тети.
33 X - для позначеньи головнрадн; Y - для позначеньи заступньька головн ради.
36 X - для позначеньи головнкоьштету; V - для позначеньи члена комггету.
37 Зазначаеться назва кожного комьтету ради.
зв Не заповнюеться, якщо в особи вщеутнш корпоративнььй секретар.
39 Не заповнюеться у раз! вщсутност! будь-яких обмежень прав участь та голосуваньи аьсцюнер!в (учаснььк!в) на загальних зборах 
особи.
60 Заповнюеться окрема таблььця щодо кожного члена вььконавчого органу / ради особи.
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61 Не заповнюеться у paai вщсутноеп внутршшього документа, якнй визначае полпику щодо розкрнття шформаци.
62 Не заповнюеться за вщсутноеп в особи радника з корпоративных прав.
63 Закони Украшн "Про фшансов1 послу гита державнерегулювання ршж1в фшансовихпослуг", "Про фшансов1 послуги та фшансов1 
компани", "Про страхування" тощо. Не заповнюеться, якщо особа не е фшансовою установою.
64 За на явное T i значно! кшькосп o c i6, як1 пов'язаш спшьними ознаками, та на якнх здшснюеться вплыв, таю особи можуть бути 
згруповашу групи, про що i  мае бути зазначеноу n y H K T i 5 ще! таблиц! (наприклад, пращвники чи лише певш категори прац1вштк1в, 
тощо).
65 За наявносп значно! кшькост! oci6, як1 пов'язан1 епшьнимн ознаками, та яю здшенюють вплив, так! особи можуть бути згруповаш 
у групи, про що i мае бути зазначено у пункт! б ще! таблиц! (наприклад, пращвннкн чн лише певш категори пращвннюв, тощо).
66 У раз! выплати акцюнерннм товарнством днвщенд!в через депозитарну систему Украшн зазначаеться сума днвщещцв, пер ера хо- 
ваннх акцюнерннм товарнством на рахунок Центрального депознтар!ю цшннх n a n e p i B ,  вщкришйу Нацюнальному банку Украшн. 
Ъ1 У раз! выплати днвщещцв кшькома часткамн пропорцшно BciM особам, що мають право на отрнмання днвщенд!в, зазначаються 
дати таких вилла т.
6В У раз! выплати днвщещцв кшькома часткамн пропорцшно BciM особам, що мають право на отрнмання днвщещцв, зазначаються 
дати таких выплат.


		2025-07-16T14:42:25+0300




